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O Regulamento .

Aprovado pela Fesolucio CONSUP n® 72,2017, 0
regulamento estabelece os criterios e disposicdes sobre
0 processo de Avaliacao de Desempenho para fins de
progressao por merito profissional dos servidores
ocupantes de cargos Tecnico-administrativos em
Educacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerals, nos termos da Lel
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracoes.
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http://documento.ifnmg.edu.br/action.php?kt_path_info=ktcore.actions.document.view&fDocumentId=23201

Os objetivos do Regulamento

| T Aferir o desempenho do servidor pertencente a carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacéo, para fins de progressao por merito profissional;

I T Fornecer indicadores que subsidiem a elaboracdo de planejamento
estratégico de pessoal do IFNMG;

IIl T Identificar e avaliar o desempenho individual do servidor, consideradas as
condicdes de trabalho;

IV 1 Subsidiar a elaboracdo de projetos e acles de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores do IFNMG;

V 1 Oferecer oportunidades para que o0s servidores reflitam sobre seus
conhecimentos, habilidades e comportamentos, necessarios ao desempenho de
suas atividades.
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Os atores do processo de avaliagao -

Diretoria de Gestao de Pessoas 1 DGP
Unidades de Gestao de Pessoas dos Campi
Chefla Imediata

Servidor Avaliado

To To JTo o T

Equipe de Trabalho
A Subcomissédo da CIS/PCCTAE

Nos artigos 9° a 14 do regulamento estao detalhadas as competéncias
de cada ator no processo de avaliacdo de desempenho para
Progresséao por Mérito dos TAE do IFNMG.
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O que tem de novidade no Regulamento
Avaliacao de Desempenho?
Avaliacao por Multiplas fontes T compreende Autoavaliacédo, Avaliacao pela

Chefia, Avaliacao pela Equipe de Trabalho, Avaliacdo das Condicdes de
Trabalho;

Estabelecimento de prazos para tramitacao do processo;
Definicao de competéncias e papeis dos envolvidos no processo;
Fatores de avaliacéo especificos para ocupantes de CD e FG;

. Fatores de avaliacédo conceituados, com critérios bem definidos e indicadores
conhecidos;

Previsao de pedido de revisao da avaliacao;

« Feedback como parte do processo;

Avaliacao vinculada aos processos de treinamento e desenvolvimento;

w_Registro das atividades desempenhadas pelo servidor no intersticio avaliado;
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Os Formuléarios de Avaliacao

Sao instrumentos de avaliacao de desempenho:

~ormulario de Autoavaliacao de Desempenho

Formulario de Avaliacao das condicdes de trabalho

~ormulario de Avaliacao pela Chefia Imediata

Formulario de Avaliacao pela Equipe de trabalho

Os formularios de avaliacao estao disponiveis no SEI para
preenchimento e tramitacao do processo eletronico para a progressao.

Os servidores, chefias imediatas e equipes de trabalho devers '
Base de Conhecimento do SEl e analisar os formularios, a

processo.
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