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1. Objetivo

Descrever as situagdes-problema das comunidades onde os Campi estdo inseridos e propor
solucdes tecnologicas advindas das areas de Extensdo, Pesquisa e Ensino do IFNMG, por meio de

programas, projetos ou atividades.

2. Justificativa

Habitualmente, vivemos em uma comunidade sempre “ouvindo falar” sobre as dificuldades
existentes na regido e por vezes até¢ “achamos” poder solucionar algumas delas com o nosso proprio

conhecimento.

Em certas situagdes encontram-se as solugodes, contudo, as agdes se tornam difusas e nao se
direcionam para a efetivacdo da missdo institucional, cuja essencialidade ¢ contribuir para o

desenvolvimento local e regional, por meio da aplicacdo do conhecimento.

Os trabalhos de conclusao de cursos, atividades e projetos realizados atualmente pelos
estudantes e professores dos Campi, sao idealizados por docentes mediante o seu entendimento em

atender a realizacdo da sua area de atuacio.

Nessa direcao de contribuir para a consolidagao do IFNMG como agente de desenvolvimento,
torna-se necessario ter um instrumento para definir com maior precisdo as situagdes-problema de
uma regido. Assim, pretendemos “ouvir” a comunidade realizando entrevistas por meio de Grupos

Focais para definirmos as reais situacdes-problema das comunidades para podermos buscar solucoes.

Os grandes beneficiados pelo projeto serdo as comunidades, os distritos, os Campi do IFNMG

e os servidores docentes, técnicos administrativos, estudantes e egressos.
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3. Escopo Geral do Projeto

Para a elaborag¢dao do Portfolio de Oportunidades serdo realizadas reunides com as liderancas
empresariais, comunitarias e coletividade de cada municipio-sede dos Campi informando sobre a
realizacdo do projeto e solicitando auxilio para a realizacdo das entrevistas das situa¢des-problema
por meio de Grupos Focais com o objetivo de obter o maior numero de informagdes obtidas com os

dados primarios sobre as fortalezas e fragilidades das comunidades pesquisadas.

Um bolsista e alguns voluntarios serdo capacitados para realizarem entrevistas das situagdes-
problema por meio de Grupos Focais nas comunidades. Com as respostas obtidas pelas entrevistas,
serdo identificadas varias situagdes-problema que uma vez avaliadas, fardo parte do Portfolio de
Oportunidades. Sera solicitado por meio digital aos servidores docentes e técnicos administrativos,
estudantes e egressos, suas formacdes, capacitacdes, experiéncias e habilidades para compor um
arquivo que servira de consulta para solugdes tecnoldgicas das situagdes-problema. Assim, teremos
em novembro o primeiro Portfolio de Oportunidades do IF Norte de Minas e um arquivo dindmico
dos servidores docentes e técnicos administrativos, estudantes e egressos que poderdo solucionar

algumas situacdes-problema do Portfolio.

Em uma segunda etapa do projeto, sera criado na Diretoria ou Coordenacao de Extensdo de
cada Campus, uma equipe denominada Grupo de Solugdes Tecnologicas com um Lider que formara
outras equipes especificas dentre os servidores docentes, técnicos administrativos, estudantes,
egressos ¢ convidados que estardo dispostos a identificar solugdes para as situagdes-problema
relacionadas no Portfélio de Oportunidades, criando programas, projetos ou atividades para suas

solugdes.

Com estas equipes especificas formadas, o Lider do Campus, vai procurar em outros Campi,
pessoas interessadas em aderir as suas equipes para criar programas, projetos ou atividades para suas

solugdes.
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3.1. Premissas

Para que o Portfolio de Oportunidades seja conduzido com sucesso, temos que produzir uma
série de questionamentos para elaborar uma entrevista que atenda a todas as comunidades, rurais e

urbanas.

Em todos os municipios estudados o preenchimento do formulario de cadastramento das
empresas bem como a realizagao das entrevistas das situagcdes-problema, serdao feitos considerando a
sede do municipio, moradores das comunidades, grupos com associacdes de classes, associados de

cooperativas, grupos sindicalizados e governos municipais.

3.2. Restrigcoes

O projeto ndo prevé como seu produto, a solugdo de todas as situacdes-problema ou as
vinculadas as competéncias/ativos institucionais do IFNMG. As situagdes-problema serdao
levantadas, avaliadas sob o foco da  possibilidade de resolutividade  das
capacidades/possibilidades/Competéncias Habilidades e Atitudes e disponibilizadas para apreciacao

do Grupo de Solu¢des Tecnolodgicas.
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3.3. Caracterizacao das Comunidades que serao contatadas durante a
execucgdao do projeto

Para um melhor entendimento sobre as comunidades que serdo contatadas durante a execugao
do projeto, descrevemos abaixo algumas de suas caracterizagdes retiradas da bibliografia consultada
ou de observagoes.

Comunidades Tradicionais

Sao comunidades formadas por antigos moradores de areas rurais pertencentes ao municipio.
Normalmente pequenos produtores rurais ou trabalhadores de fazendas da redondeza. Existem
associacoes que reunem os moradores destas Comunidades.

Grupos Indigenas
Sao Tribos indigenas estabelecidas em areas rurais dentro dos limites do municipio que estd sendo
estudado.

Comunidades Satélites

Sao aquelas comunidades que crescem no entorno de um comércio isolado (Armazéns, Bares, ou
Postos de Gasolina), ou de algum local que sirva como meio de subsisténcia as familias que 14 se
instalam (Lixdes, etc.).

Comunidades Quilombola

Comunidades quilombolas sdo grupos com trajetoria historica propria, cuja origem se refere a
diferentes situagdes, a exemplo de doacdes de terras realizadas a partir da desagregacdo de
monoculturas; compra de terras pelos proprios sujeitos, com o fim do sistema escravista; terras
obtidas em troca da prestagdo de servigos; ou areas ocupadas no processo de resisténcia ao sistema
escravista. Em todos os casos, o territorio ¢ a base da reprodugao fisica, social, econdmica e cultural
da coletividade. Existem associagdes que retinem os moradores destas Comunidades.

Assentamentos Rurais do Incra

O Assentamento Rural do Incra é um conjunto de unidades agricolas independentes entre si,
instaladas pelo Incra onde originalmente existia um imovel rural que pertencia a
um unico proprietario. Cada uma dessas unidades, chamadas de parcelas, lotes ou glebas ¢ entregue
pelo Incra a uma familia sem condi¢des econdmicas para adquirir € manter um imovel rural por
outras vias. Normalmente associados ao Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).

Vilas

No Brasil, o termo "vila" pode designar um conjunto de casas individuais, construidas em um terreno
continuo com uma entrada Unica e uma alameda (as vezes denominada "avenida") ou espécie de
pequena praga em comum. Nos enderecos de correspondéncia as vilas sdo designadas por um
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nimero Unico e cada casa ¢ numerada ou identificada por letra. Existem associagcdes que retinem os
moradores destas Comunidades.

Distritos

No Brasil, distrito ¢ a denomina¢ao dada as subdivisdes administrativas de nivel municipal que ndo
gozam de autonomia politica. Os distritos costumam estar ulteriormente divididos em bairros. Nos
municipios maiores, podem sediar subprefeituras ou administragdes regionais, como no caso das
cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo. Os distritos, na legislagdo brasileira, sucedem as
antigas freguesias do Brasil Coldnia, ainda presentes na divisdo territorial da Constituicao
Portuguesa. Os distritos sdo submetidos ao poder da prefeitura. Normalmente um municipio so se
subdivide em mais de um distrito quando dentro dele existem povoamentos expressivos em termos
populacionais, mas que estdo afastados da area urbana principal. Em geral estes distritos, enquanto
nao forem integrados pelo crescimento natural da cidade, tendem a querer se transformar em novos
municipios. Existem associacdes que reinem os moradores dos Distritos.

Bairros

Os bairros sao subdivisdes dos distritos e quase sempre tém papel cultural e de localizacao
geografica, sendo politicamente nulos. Em todo caso, seja como for efetuada a administracao
municipal, o poder politico executivo ¢ exclusivamente do prefeito, sendo todos os outros auxiliares
de sua indicacdo. Existem associagdes que reinem os moradores dos bairros.

Municipios

Os municipios do Brasil sdo uma circunscri¢do territorial dotada de personalidade juridica e com
certa autonomia administrativa, sendo as menores unidades auténomas da Federagdo. A sede do
municipio é categorizada como cidade e possui 0 seu mesmo nome. Cada um tem sua propria Lei
Organica que define a sua organizacdo politica, mas limitada pela Constitui¢do Federal. Os
municipios dispdem apenas dos poderes Executivo, exercido pelo prefeito, e Legislativo, sediado
na camara municipal (também chamada de camara de vereadores). O Poder Judiciario organiza-se
em forma de comarcas que abrangem varios municipios ou parte de um municipio muito populoso.
Portanto, ndo ha Poder Judiciario especifico de cada municipio.
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3.4.1. Detalhamento da EAP do Projeto com as atividades a serem
realizadas em cada fase do projeto com seus responsaveis
Atividade Responsavel
1. 1 ETAPA PORTFOLIO DE OPORTUNIDADES
1.1. PREPARACAO DO PROJETO
1.1.1. Registro do Projeto Elaboragéo do Portfélio de Oportunidades do Gerente do Proieto
IFNMG na Diretoria de Extensao do IFNMG. )
1.1.2 Elaborar o Roteiro das Entrevistas das Situagdes-problema das ;
. Gerente do Projeto
Comunidades.
113 Validar o Roteiro das Entrevistas das Situagdes-problema das . ~
: Diretor de Extensao
Comunidades.
114 Aprovar o Roteiro das Entrevistas das Situagdes-problema das Pro-Reitora de Extensdo
Comunidades.
1.1.5. Elaborar o formulario de Cadastramento das empresas dos Municipios. | Gerente do Projeto
1.1.6. Validar o formulario de Cadastramento das empresas dos Municipios. Diretor de Extenséao
1.1.7. Aprovar o formulario de Cadastramento das empresas dos Municipios. | Pré-Reitor de Extenséo
1.1.8. Elaborar a Lista de Frequéncia/Registro dos Encontros. Gerente do Projeto
1.1.9. Elaborar uma apresentagao. Gerente do Projeto
1.1.10. Validar a Apresentacao do Projeto. Diretor de Extensao
1.1.11. Aprovar a Apresentacdo do Projeto. Pré-Reitor de Extenséo
1.2. PREPARACAO DAS VISITAS AOS CAMPI
1.21. Elaporar agenda Fie visitas aos Municipios para a apresentacdo do Gerente do Projeto
Projeto aos Campi.
1.2.2. Er;c;?g;mhar a agenda de visitas para a apresentacéo do Projeto aos Gerente do Projeto
1.2.3. Confirmar as datas das visitas para a apresentacdo do Projeto aos | Diretor/Coordenador da
Campi. Extens&do do Campus
1.3. VISITA AOS DIRETORES/COORDENADORES DOS CAMPI
1.3.1. Viajar para o Campus. Gerente do Projeto
1.3.2. Fazgr a apresenta_gao 90 PrOJetp tirando as duvidas necessarias e Diretor/Coordenador da
analisando as situagbes particulares de cada Campus para ~
. ) ~ ~ - : Extensdo do Campus
providenciar alteragbes e adaptacdes necessarias ao projeto.
1.3.3. Retornar para a Reitoria. Gerente do Projeto
1.4. REALIZAR ALTERAGOES E ADAPTAGCOES NO PROJETO
1.4.1. Prowde_nmar todas as aJteragoes_ e adaptacdes necessarias para a Gerente do Projeto
continuidade e conclusao do projeto.
Apresentar a Diretoria e Pro-Reitoria de Extensédo as alteragdes e .
1.4.2. ~ . L ~ ) Gerente do Projeto
adaptagdes necessarias para a continuidade e conclusao do projeto.
1.423. Validar as alterag_oes e adaptagdes necessarias para a continuidade e Diretor de Extensao
conclusao do projeto.
1.4.4. AprovarNas altera_goes e adaptagdes necessarias para a continuidade e Pro-Reitoria de Extensao
conclusao do projeto.
1.5. VISITA AOS MUNICIPIOS
1.5.1. Viajar para os Municipios. Gerente do Projeto
1.5.2. Capacitar os estudantes bolsistas e voluntarios para a realizagdo das
Entrevistas das Situagdes-problema das Comunidades e para a Gerente do Proieto
distribuicdo e preenchimento do Formulario de Cadastramento das )
Empresas dos Municipios.
1.5.3. Realizar encontros com as Associagcdes de classes e de comunidades, | Gerente do Projeto

cooperativas, Comércio, Industria e Governo Municipal, de acordo com
a programacao feita anteriormente para cada um dos municipios.

Pauta:
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- Fazer a apresentagao do Projeto tirando as duvidas necessarias.
- Registrar os eventos.

1.5.4. Realizar as Entrevistas das Situagcdes-problema com Grupos Focais
nas Comunidades dos Municipios e providenciar a distribuicdo e Bolsi -
. . olsistas e Voluntarios
preenchimento do Formulario de Cadastramento das Empresas dos
Municipios.
1.5.5. Passar para o meio digital o resultado das Entrevistas das Situagbes- Bolsi -
; . . olsistas e Voluntarios
problema das Comunidades e separa-las por comunidade.
1.5.6. Elaborar o Relatério Final de Atividades. Bolsistas e Voluntarios
1.5.7. Entregar o resultado das Entrevistas das Situagbes-problema das
Comunidades separados por comunidade para o Diretor/Coordenador | Bolsistas e Voluntarios
da Extensdo do Campus.
1.5.8. Validar os resultados obtidos. EE)lretor/poordenador da
xtensdo do Campus
1.5.9. Se houver algum erro na apresentacgao, solicitar corre¢ao para os Diretor/Coordenador da
Bolsistas e Voluntarios. Extensao do Campus
1.5.10. Entregar o resultado das entrevistas das situagbes-problema para o Diretor/Coordenador da
Gerente do Projeto. Extensdo do Campus
1.5.11. EIabpr’ar o0 Relatério de viagem das atividades das visitas aos Gerente do Projeto
municipios.
1.5.12. Encaminhar o Relatério de viagem das atividades das visitas aos | Pré-Reitor de Extenséao
municipios. Diretor de Extensao
1.6. FECHAMENTO DA APLICAGAO DO ROTEIRO DAS ENTREVISTAS
DAS SITUAGOES-PROBLEMA
1.6.1. Cobrar o recebimento das Entrevistas das Situagdes-problema nas
Comunidades dos Municipios e dos Formularios de Cadastramento Gerente do Projeto
das Empresas dos Municipios.
1.6.2. Receber e verificar o resultado das Entrevistas das Situagbes-
problema nas Comunidades dos Municipios e dos Formularios de Gerente do Projeto
Cadastramento das Empresas dos Municipios.
1.6.3. Se estiver faltando Campus, cobrar as Entrevistas das Situagoes-
problema e os Formularios de Cadastramento das Empresas dos Gerente do Projeto
Diretores/Coordenadores de Extenséo dos Campi.
1.6.4. Se houver falhas, cobrar dos bolsistas por meio do Gerente do Projeto
Diretor/Coordenador de Extensdo dos Campi.
1.6.5. Registrar todas as deficiéncias da metodologia de aplicacdo das G .
. . . erente do Projeto
entrevistas e do Formulario de Cadastramento para futura alteracao.
1.6.6. Consolidar os Relatérios Finais dos Municipios em um sé documento. Gerente do Projeto
1.7. CONSOLIDAGAO DAS INFORMACOES OBTIDAS COM O ROTEIRO
DAS ENTREVISTAS DAS SITUACOES-PROBLEMA
1.71. Elaborar uma lista de Temas das Comunidades com as situagdes-
problema identificadas no Questionario das Situa¢des-problema de Gerente do Projeto
todos os 11 Municipios.
1.7.2. Validar a lista de Temas das Comunidades dos 11 Municipios. Diretor de Extensao
1.7.3. Se houver alguma falha na elaboragao da lista de Temas das
Comunidades, corrigir e enviar novamente para Validagdo do Diretor Gerente do Projeto
de Extenséo.
1.7.4. Aprovar a lista de Temas das Comunidades dos 11 Municipios. Pré-Reitor de Extensao
1.7.5. Se houver alguma falha na elaboragao da lista de Temas das
Comunidades, corrigir e enviar novamente para Validagdo do Diretor Gerente do Projeto
de Extensao.
1.7.6. Elaborar uma Lista das Formacgdes, capacitagdes, experiéncias e

habilidades dos docentes, técnicos administrativos, estudantes e
egressos dos Campi e dos convidados obtidas por meio digital.

Gerente do Projeto
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1.8. EDITORAGAO E IMPRESSAO DO PORTFOLIO
1.8.1. Incluir na publicagéo a lista dos Temas das Comunidades, a lista das
Formagbes e capacitacbes dos docentes, técnicos administrativos, G .
. . ~ - erente do Projeto
estudantes e egressos dos Campi com as informagbes necessarias
para a conclusao do Portfélio de Oportunidades.
1.8.2. Aprovar o Portfélio de Oportunidades. Diretor de Extensao
1.8.3. Aprovar o Portfélio de Oportunidades. Pré-Reitor de Extenséo
1.8.4. Enviar Portfélio de Oportunidades para impresséo. Pré-Reitor de Extenséao
1.9. RELATORIO FINAL DA 12 ETAPA DO PROJETO
1.9.1. Elaborar o Relatério Final da 1% Etapa do Projeto.
Incluir no Relatério todas as deficiéncias da metodologia de aplicagéo Gerente do Projeto
dos questionarios.
2. 2° ETAPA
2.1. CADASTRAMENTO DOS DOCENTES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, ESTUDANTES, EGRESSOS E CONVIDADOS
211. Elaborar o formulario para obter as formagdes, capacitagoes,
experiéncias e habilidades dos docentes, técnicos administrativos, | Gerente do Projeto
estudantes, egressos e convidados.
21.2 Validar o formulario para obter as formagbes, capacitagoes,
experiéncias e habilidades dos docentes, técnicos administrativos, | Diretoria de Extensao
estudantes, egressos e convidados.
21.3 Aprovar o formulario para obter as formagoes, capacitagoes,
experiéncias e habilidades dos docentes, técnicos administrativos, Pré-Reitoria de Extensao
estudantes, egressos e convidados.
21.4 Enviar circular para todos os Campi, solicitando aos diretores a
disponibilizagao do programa para o cadastramento dos docentes, Pré-Reitoria de Extensao
técnicos administrativos, estudantes, egressos e convidados.
2.1.5. Fazer a verificagéo e acerto das informacdes.
2.1.6. Disponibilizar as informacgdes para o Grupo de Solugdes Tecnoldgicas. | Gerente do Projeto
2.2. RELATORIO FINAL DA 2¢ ETAPA DO PROJETO
221 Elaborar o Relatério Final da 2% Etapa do Projeto.
Incluir no Relatério todas as deficiéncias da metodologia de aplicagéo Gerente do Projeto
do sistema fornecido para preenchimento.
3. 3° ETAPA
3.1. GRUPO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
3.1.1 . ~ - Diretor/Coordenador da
Criar em cada Campus um Grupo de Solugdes Tecnoldgicas. E ~
xtensdo do Campus
3.1.2 Nomear um servidor docente ou técnico administrativo de cada Diretor-Geral do C
Campus como Coordenador do Grupo de Solugdes Tecnoldgicas. retor-ioeral do L.ampus
313 Apresentar o Portfélio de Oportunidades ao Coordenador do Grupo de G .
~ s erente do Projeto
Solugdes Tecnoldgicas.
314 Auxiliar o Coordenador do Grupo de Solugdes Tecnoldgicas a criar as
Equipes Tematicas aderentes aos temas do Portfélio de Gerente do Projeto
Oportunidades.
3.1.5 Contactar os docentes, técnicos administrativos, estudantes e
egressos para aderirem as Equipes Tematicas para elaborarem Coordenador do Grupo de
atividades, projetos ou programas para solucionarem as situagoes- Solugbes Tecnoldgicas
problema do Portfélio de Oportunidades.
3.1.6 Contatar outros Coordenadores dos Grupos de Solugdes Tecnoldgicas
para informar quais 0s grupos ou pessoas interessadas em aderir a Coordenador do Grupo de
algum outro grupo que deseja trabalhar em alguma situagdo-problema | Solugdes Tecnoldgicas
especifica.
3.1.7 Informar a Pro-reitora de Extenséao, quais situagdes-problema o Grupo | Coordenador do Grupo de

de Solugbes Tecnoldgicas do seu Campus esta trabalhando.

Solugbes Tecnoldgicas
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3.1.8. Informar mensalmente a todos os Campi, o andamento de todas as
situagdes-problema que estdo sendo estudadas pelas Equipes Gerente do Projeto
Temaéticas.

3.2, RELATORIO FINAL DA 3 ETAPA DO PROJETO

3.21 Elaborar o Relatoério Final da 3% Etapa do Projeto.

Incluir no Relatério todas as deficiéncias da metodologia de aplicagéo
dos questionarios.

Incluir as deficiéncias do tratamento final do Portfélio de Oportunidades
pelos Grupo de Solugdes Tecnoldgicas.

Gerente do Projeto
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Item | ENTREGAS/PRODUTOS Prazo Responsavel Status
1. Questionario das Situagdes-problema. Gerente do Projeto
2. Roteiro de Entrevista (Grupo Focal) Gerente do Projeto
Questionario das formacoes,

3. capacitagoes, experiéncias e I_’la_1b|l|dgdes Gerente do Projeto
dos docentes, técnicos administrativos,
estudantes e egressos.
Questionario das formacoes,

4. capacitagoes, experiéncias e habilidades Gerente do Projeto
dos moradores das Comunidades.

5 égirr?fentagao do Projeto no MS Power Gerente do Projeto

6. Relatério de viagem da Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Almenara.

7 Relatério de viagem da S’emana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Araguai.

8. Relatério de viagem Qa Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Arinos.

9 Relatério de viagem lda ngana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Diamantina.

10, Relatério de viagem da ] Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Janauba.

1. Relatério de viagem da ’Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Januaria.

12, Relatério de viagem da Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Montes Claros.

13, Relatério de viagem _da Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Pirapora.

14, Relatério de viagem da .\_Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Porteirinha.

15. Relatorio de viagem d_a Semana de Gerente do Projeto
Encontros no Campus Salinas.
Relatério de viagem da Semana de .

16. Encontros no Campus Tedéfilo Otoni. Gerente do Projeto

Relatorio Final de atividades da Semana .

17. Bolsista

de Encontros no Campus Almenara.
Relatério Final de atividades da Semana .

18. , Bolsista

de Encontros no Campus Araguai.
Relatério Final de atividades da Semana .

19. ; Bolsista

de Encontros no Campus Arinos.
Relatério Final de atividades da Semana .

20. . . Bolsista

de Encontros no Campus Diamantina.
Relatério Final de atividades da Semana .

21. ., Bolsista

de Encontros no Campus Janauba.
Relatério Final de atividades da Semana .

22. o Bolsista

de Encontros no Campus Januaria.
Relatério Final de atividades da Semana .

23. de Encontros no Campus Montes Claros. Bolsista

Relatorio Final de atividades da Semana .

24. ; Bolsista

de Encontros no Campus Pirapora.

o5 Relatorio Final de atividades da Semana Bolsista

) de Encontros no Campus Porteirinha.
Relatorio Final de atividades da Semana .

26. . Bolsista

de Encontros no Campus Salinas.
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27.

Relatério Final de atividades da Semana
de Encontros no Campus Tedfilo Otoni.

Bolsista

28.

Relatério Final de atividades das
Semanas de Encontros nos 11 Campi.

Bolsistas dos 11
Campi

29.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Almenara na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

30.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Araguai na
Diretoria de Extensao do IFNMG.

Gerente de Projeto

31.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Arinos na
Diretoria de Extensao do IFNMG.

Gerente de Projeto

32.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Diamantina na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

33.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Janauba na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

34.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Januaria na
Diretoria de Extens&o do IFNMG.

Gerente de Projeto

35.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Montes Claros
na Diretoria de Extenséo do IFNMG.

Gerente de Projeto

36.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Pirapora na
Diretoria de Extensao do IFNMG.

Gerente de Projeto

37.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Porteirinha na
Diretoria de Extensao do IFNMG.

Gerente de Projeto

38.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Salinas na
Diretoria de Extensao do IFNMG.

Gerente de Projeto

39.

Registro do evento da Semana de
Encontros no Campus de Tedfilo Otoni na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

40.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Almenara na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

41.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Araguai na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

42.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Arinos na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

43.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Diamantina na
Diretoria de Extensdo do IFNMG

Gerente de Projeto

44.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Janauba na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

45.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Januaria na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

46.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Montes Claros
na Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto
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47.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Pirapora na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

48.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Porteirinha na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

49.

Relatério Final do evento da Semana de
Encontros no Campus de Salinas na
Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Gerente de Projeto

50.

Relatério Final do evento da Semana de

Diretoria de Extensdo do IFNMG.

Encontros no Campus de Tedfilo Otoni na

Gerente de Projeto

51.

Encontros dos 11 Campi.

Relatério integrado das Semanas de

Gerente do Projeto

52.

Lista de Frequéncia dos Encontros.

Gerente do Projeto

53.

Lista de Temas das Comunidades.

Gerente de Projeto

54.

Lista das Formacgobes,

das Comunidades.

capacitagoes,
experiéncias e habilidades dos docentes,
técnicos administrativos, estudantes e
egressos dos Campi e dos moradores

Gerente de Projeto

55.

Lista das Formacdes, capacitagdes dos
docentes, técnicos administrativos,
estudantes e egressos dos Campi.

Gerente de Projeto

56.

Relatério Final da 1 Parte do Projeto.

Gerente de Projeto

57.

Relatério Final da 22 Parte do Projeto.

Gerente de Projeto

58.

Relatorio Final do Projeto Elaboragao do
Portfélio de Oportunidades do IFNMG
para a Diretoria de Extenséo do IFNMG.

Gerente de Projeto

4. Siglas e abreviaturas

EAP Estrutura Analitica do Projeto

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IFNMG Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Incra Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

Seppir Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial
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5. Papéis e Responsabilidades

Pré-Reitoria de Extenséao Aprovar o projeto.

Aprovar os relatorios.

Aprovar as entregas.
Diretoria de Extensao Aprovar o projeto.

Aprovar os relatorios.

Aprovar as entregas.
Gerente de Projeto Realizar o planejamento, diregao, liderancga, controle e organizagao do

desenvolvimento e implementagao do projeto.
Desenvolver e validar toda a documentagéo de projeto.
Garantir que as entregas sejam realizadas no prazo definido.

Alocar recursos, especificar prioridades, coordenar interagbes
necessarias para a execugao das atividades do projeto, balizar agdes
técnicas e manter a equipe centrada nas metas definidas e agindo

dentro da metodologia implementada.

Diretor/Coordenador de Extensao Alocar recursos humanos e materiais suficientes para garantir as
dos Campi entregas das duas etapas do projeto.

Aprovar as entregas.
Validar a documentagao desenvolvida.
Participar das reunides de controle.

Solicitar alteragdes, se necessario.

Bolsistas dos Campi Aplicar os questionarios de acordo com a metodologia proposta.

Elaborar relatorios.

Voluntarios dos Campi Aplicar os questionarios de acordo com a metodologia proposta.

Coordenadores do Grupos de Receber o Portfélio de Oportunidades.

Solugdes Tecnoldgicas dos Campi . - . ~ I A
Organizar voluntarios na lista de formacgdes, capacitagdes, experiéncias

e habilidades dos docentes, técnicos administrativos, estudantes e
egressos dos Campi e convidados capazes de solucionar situagées-

problema do Portfélio de Oportunidades.

Organizar as Equipes Teméticas.

Membros das Equipes Tematicas Elaborar programas, projetos ou atividades para a solugao das

situagdes-problema, identificadas no Portfélio de Oportunidades.
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Papel

Campus /
Instituicao

Responsaveis

E-mail / Endereco / Telefone

Pro-Reitora de Extensao

Reitoria

Maria Araci Magalhaes

araci.magalhaes@ifnmg.edu.br

Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Diretor de Extensao

Reitoria

Kleber Carvalho Santos

kleber.santos@ifnmg.edu.br

Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Gerente de Projeto

Pré-Reitoria de Extensao

Reitoria

Fernando Antdénio Thomé
Andrade

fernando.thome@ifnmg.edu.br
Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Diretor/Coordenador de Extensao

dos Campi

Almenara

Joaquim Neto de Souza Santos

joaquim.santos@ifnmg.edu.br
Rodovia BR 367 km 07, 39900-000 -

Almenara/MG
Fone:

(33) 3508-1106
(33) 99126-5862

Araguai

Ricardo Jardim Neiva

ricardo.neiva@ifnmg.edu.br
Fazenda do Meio Pé da Serra, S/N,

BR 367, km 278, Araguai/MG
Fone:

(33) 3731-2389

(33) 99926-3973

Arinos

Josué Reis Batista Junior

josue. junior@ifnmg.edu.br
Rodovia MG 202, km 407,

Arinos/Buritis, Arinos/MG
Fone:

(38) 8409-3471

(38) 98427-6588 (Vivo)
(38) 99147-2062 (Tim)

Diamantina

Paulo Giovani Aparecido
Lemos

paulo.lemos@ifnmg.edu.br

Rua da Giléria, n.° 187, Centro,
39100-000, Diamantina/MG
Fone:

(38) 98408-0767

(38) 99235-9250

Janauba

Bruna Tatianne Moura de
Queirés

bruna.queiros@jifnmg.edu.br
Avenida Brasil, 334, Centro,
Janauba/MG

Fone:

(38) 99130-8411

Januaria

Eduardo Souza Nascimento

eduardo.nascimento@ifnmg.edu.br

Fazenda Sao Geraldo, Km 06,
39480-000, Januaria/MG
Fone:

(38) 3629-4600

(38) 99144-1208
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Montes Claros

mario.sergio@ifnmg.edu.br

Rua Dois, 300, Village do Lago |,
39404-058, Montes Claros/MG
Fone:

(38) 2103-4141

(38) 98405-8880

Mario Sérgio Costa Silveira

Pirapora

alessandro.ribeiro@ifnmg.edu.br

Rua Humberto Mallard, 1355, Bairro
Santos Dumont, Cx. Postal 54,
Alessandro Carneiro Ribeiro 39270-000, Pirapora/MG

Fone:

(38) 3749-6950

(38) 9174-9568

Porteirinha

igor.freitas@ifnmg.edu.br
Rua José Silveira Lopes, 429, Vila

Igor Sérgio de Oliveira Freitas | Serrandpolis, Porteirinha/MG
Fone:
(31) 99293-9403

Salinas

romildo.oliveira@ifnmg.edu.br
Fazenda Varginha, Rodovia MG404,

Km 02, Salinas/Taiobeiras, 39560-
Romildo Lopes de Oliveira 000, Salinas/MG

Fone:

(38) 3841-7000

(38) 99215-8111

Tedfilo Otoni

maira.rezende@ifnmg.edu.br
Rua Mocambi, 295, Viriato, Tedfilo

Maira Queiroz Rezende Otoni/MG
Fone:
(31) 98581-5605

Equipe da Extensao

Reitoria

admilson.prates@ifnmg.edu.br

Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Admilson Eustaquio Prates

Reitoria

angela.gama@ifnmg.edu.br

Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Angela Oliva

Reitoria

lunna.chaves@ifnmg.edu.br
Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Lunna Chaves Costa

Reitoria

wadingthon.veloso@ifnmg.edu.br

Rua Coronel Luiz Pires, 202 —
Centro, 39400-106, Montes
Claros/MG

Fone:

(38) 3201-3050

Wadingthon Veloso

Montes Claros

fernando.ribeiro@ifnmg.edu.br
Fone: (38) 2103-4116

Fernando Mota Ribeiro

Januaria

Liliana Pego liliana.pego@ifnmg.edu.br
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Januaria

Warley Anderson Mota dos
Santos

warley.mota@ifnmg.edu.br

Salinas

Jéssica Costa de Oliveira

Jessica.oliveira@ifnmg.edu.br

Bolsistas
Voluntarios

Almenara

Araguai

Arinos

Diamantina

Janauba

Januaria

Montes Claros

Pirapora

Porteirinha

Salinas

Tedfilo Otoni
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7. Cronograma

ID

Atividades

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

1.

12 Etapa Portfélio de Oportunidades

1.1.

Preparagdo do Projeto

1.2,

Preparacédo das Visitas aos Campi

1.3.

Visita aos Campi

Semana de Encontros no Campus Almenara

Semana de Encontros no Campus Aracuai

Semana de Encontros no Campus Arinos

Semana de Encontros no Campus Diamantina

Semana de Encontros no Campus Avangado de Janauba

Semana de Encontros no Campus Januaria

Semana de Encontros no Campus Montes Claros

Semana de Encontros no Campus Pirapora

Semana de Encontros no Campus Avancado de Porteirinha

Semana de Encontros no Campus Salinas

Semana de Encontros no Campus Tedfilo Otoni

1.4.

Fechamento da Aplicacdo dos Questionarios

1.5.

Finalizagéo das Informacdes Obtidas com os Questionarios das
Situagbes-Problema Para o Portfolio

1.6.

Editoragcéo e Impresséo do Portfélio

1.7.

Relatério Final da 1° Etapa do Projeto

2° Etapa

21.

2.2.

Relatério Final da 2° Etapa do Projeto
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8. Mapeamento de Riscos e as respostas planejadas

ID Risco Prg:ss”’ Impacto Problema Contramedidas previstas
Falta de apoio dos
Dlretores/Coordenadorgs para Atraso para o inicio da
agendar com as Associagoes de T
! aplicagcao do
classes e de comunidades, A
; A __ questionario no
cooperativas, Comércio, Industria e .
. . Campus Fazer diretamente o
1 |Governo Municipal, na Semana de Baixa Alto
; agendamento
Encontros nos Campi programadas,
as datas das reunides previstas para Atraso na finalizacéo
A apresentacao do Projeto Portfélio 4o projeto ¢
de Oportunidades e sua importancia proj
para a comunidade.
> Fal.ta dg colaboragap dc’>s_ bolsistas na Baixa Médio Atraso na.apllc'agao Substituir bolsista
aplicagdo dos questionarios dos questionarios
3 Falta de colaboragao dos voluntarios Baixa Médio Atraso na aplicagao Procurar outros voluntarios

ha aplicacdo dos questionarios

dos questionarios
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9. Custos
. . Valor unitario Valor total
Item | Quantidade Rubrica (RS) (RS)
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
01 05
Encontros no Campus Almenara
02 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
03 05 .
Encontros no Campus Araguai
04 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
05 05 .
Encontros no Campus Arinos
06 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
07 05 . .
Encontros no Campus Diamantina
08 Combustivel
09 05 Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
Encontros no Campus Avancado de Janatiba
10 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
11 05 g
Encontros no Campus Januaria
12 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
13 05 .
Encontros no Campus Pirapora
14 Combustivel
15 05 Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
Encontros no Campus Avangado de Porteirinha
16 Combustivel
Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
17 05 .
Encontros no Campus Salinas
18 Combustivel
19 05 Diaria para Gerente do Projeto na Semana de
Encontros no Campus Te6filo Otoni
20 Combustivel
71 5.000 Impressao de filipeta para a divulgagao do
projeto
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10. Marcos de Controle
Marcos Data
Inicio do Projeto 01/03/2017
Entrega 1a Fase — Portfdlio de Oportunidades
Entrega 2a Fase — Criagao do Grupo de Solugbes Tecnoldgicas
Entrega 2a Fase — Nomeacao Lider do Grupo de Solugbes Tecnolégicas
11. Aprovacao
Data Cargo Nome Assinatura Data

Pré-Reitoria de Extenséo Maria Araci Magalhaes

Diretoria de Extensao Kleber Carvalho Santos

12. Historico

Todas as evolugdes do projeto deverao ser registradas, para controle de alteragdes.

Data Versao Descrigao Autor
01.03.2017 1.0 Elaboragéo inicial do documento.
Atualizagdo da matriz de contatos, atualizagédo da
22.06.2017 2.0
EAP, alteragdo do cronograma.
Atualizacao da EAP, alteragao do escopo e
31.07.2017 3.0 inclusao da caracterizagdo das comunidades,
atualizagao da matriz de contatos.
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13. Sites consultados

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
http://www.ibge.gov.br/

Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra)
http://www.incra.gov.br/

Ministério dos Direitos Humanos
Secretaria Nacional de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial (Seppir)
http://www.seppir.gov.br/
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