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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno € o conjunto de normas que disciplinam a organizagao, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas dos campi, e tem por objetivo complementar as
disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais — IFNMG.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E MISSAO DOS CAMPI

Art. 2° A Reitoria e os Campi compdem o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais,
instituicao criada pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 3° Os Campi do IFNMG tém por missao:

I — produzir, disseminar e aplicar o conhecimento cientifico e tecnolégico para a
formacgao de individuos capacitados para o exercicio pleno da cidadania;

Il — contribuir para o progresso socioecondmico local, regional e nacional, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da integragdo com as demandas da
sociedade e do setor produtivo, em conformidade com os principios e as finalidades
estabelecidas no Estatuto do IFNMG;

lll — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo técnica e atualizagao
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

IV — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produc¢ao cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DOS CAMPI

Art. 4° Os campi do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de

vil
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Minas Gerais sdo administrados por diretores-gerais e diretores e tém seu

funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral. (Redagéo dada pela Resolugéo Consup n°
002, de 17 de margo de 2017.)

Paragrafo unico. Os diretores-gerais e diretores dos campi avangados sao escolhidos
e nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse e permitida uma unica

reconducao. (Incluido pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 5° A estrutura administrativa dos campi compreende:

I— Consetho Gestor_tend (redovineulado:

I — Conselho Gestor — Congec. (Redagéo dada pela Resolugdo Consup n° 003, de 17 de margo de
2017.)

+-Auditoria—interna—do—ecampus: (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de
2016.)

Il — Colegiados de Curso;

lll — Outros 6rgéos colegiados instituidos pelo campus.
IV— Direcio-Geraltend ‘raBosvineulados:

IV — Diregado-Geral — DG-(nome do campus), tendo como 6rgaos vinculados: (Redagéo
dada pela Resolugéo Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

1. Orgéos de apoio:

1.1. Gabinete — GAB-DG (nome do campus); (Redacéo dada pela Resolugdo Consup n° 003,
de 17 de marco de 2017.)

1.1.1 Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Comunicagao; (Incluido pela Resolugdo do
Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.

1.2. Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Pessoas; (Redacdo dada pela
Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

'3 p - sa Institusional:

1.3. Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa Institucional — Pl (nome do
campus); (Redacéo dada pela Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

44 Nuaecleo-de-Comunicacio-e-Eventos; (Revogado pela Resolugio do Consup n° 003, de 17 de

viil
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margo de 2017.)

4-5- Nuelee-de-AcbesInelusivas—(Revogado pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo
de 2017.

1.6. Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Tecnologia da Informacédo —
CGTI (nome do campus) (Incluido pela Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

1.7. Departamento/Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Assuntos Estudantis e
Comunitarios. (Incluido pela Resolugdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

1.7.1. Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Agdes Inclusivas. (Incluido pela
Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

2. Diretoria/Departamento de Administragcédo e Planejamento, integrada por:

2.1. Departamento/Coordenacao de Administragao e Infraestrutura, integrado por:
2.1.1. Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Almoxarifado e Patriménio;

2.1.2. Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Compras, Contratos e Convénios;
2.1.3. Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Gestao de Servigos e Transporte;
2.1.4. Nucleo de Protocolo e Gestao de Arquivos.

2.2. Departamento/Coordenagao de Contabilidade, Orcamento e Finangas, integrado
por:

2.2.1. Coordenacao/Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

- (Revogado

pela Resolucédo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

3. Diretoria/Departamento de Ensino, integrada por:

3.1. Departamento/Coordenagao de Ensino composto por:

3.1.1. Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Académicos;
3.1.2. Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Escolares;
3.1.3. Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Superior;

3.1.4. Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Técnico;

345 Nuecleo-de-Ensino-aDistadreia—EADB—(Revogado pela Resolugdo do Consup n° 001, de
07 de fevereiro de 2018.)

3.2. Nucleo Pedagdgico;
3.3. Nucleo de Biblioteca.

4. Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovagao,
integrada por:

4.1. Coordenadoria/Nucleo de Iniciagao Cientifica e Inovacgao;

X
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4.2. Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa e Pds-graduacao.

5. Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Extenséo, integrada por:

i (Revogado

5.2. Coordenadoria/Nucleo de Relacbes Empresariais e Comunitarias.

V— Subcomissdes-das-Comissdestastitucionais:

V — Subcomissbes das Comissdes Institucionais e Representacdo Local da Comisséao

Permanente de Pessoal Docente: (Redacdo dada pela Resolugdo Consup n°® 003, de 17 de margo
de 2017.

1. Subcomissao da Comissao Propria de Avaliacdo — sCPA,;

2. Representacdo local da Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD;
(Redacédo dada pela Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

3. Subcomissdo da Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacao — sCIS/PCCTAE;

4. Subcomissido da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico — sCISSP.

VI — Outros érgéos (p. ex: setores, sec¢des, nucleos, etc.) definidos por cada um dos
Campi, frente a suas particularidades, desde que aprovados pelo Conselho Gestor.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Do Conselho Gestor do campus

Art. 6° O Conselho Gestor € um 6érgéo consultivo e deliberativo do campus, cuja
finalidade é colaborar para o aperfeigopamento dos processos educativo, administrativo
e orcamentario-financeiro e, ainda, zelar pela correta execug¢ao das politicas do IFNMG
no campus.

Art. 7° O Conselho Gestor sera composto por:

| - Diretor-Geral,

Il — Diretor da Diretoria de Administragdo e Planejamento ou cargo equivalente;

lll — Diretor da Diretoria de Ensino ou cargo equivalente;

IV — Diretor da Diretoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao ou cargo equivalente;

V — Diretor da Diretoria de Extens&o ou cargo equivalente;
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VI - 02 (dois) representantes dos docentes, eleitos por seus pares;

VIl — 02 (dois) representantes dos técnico-administrativos em educacao, eleitos por
seus pares;

VI - 02 (dois) representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo um
representante dos cursos superiores € 0 outro dos cursos técnicos de nivel médio, no
caso dos Campi que possuem essas modalidades de ensino;

IX — 02 (dois) representantes da sociedade civil, indicados por 6rgaos do setor publico
e/ou empresas estatais.

X — 02 (dois) representantes de pais dos discentes, eleitos em assembleia convocada
pelo Diretor-Geral, especificamente para esse fim;

§ 1° O presidente do Conselho Gestor sera o Diretor-Geral e, em sua falta ou
impedimentos, o seu substituto legal.

§ 2° Para cada membro efetivo do Conselho Gestor, havera um suplente cuja
designagdo obedecera as mesmas normas previstas para os titulares, com excegéo
dos membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos.

§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de quaisquer dos membros eleitos do
Conselho Gestor, assumira a vaga o respectivo suplente para a complementagéo do
mandato originalmente estabelecido.

§ 4° Na hipétese prevista no § 3°, sera eleito novo suplente para a complementagao do
mandato original.

§ 5° Para os membros citados nos incisos |, I, lll, IV e V, o mandato perdura pelo
periodo em que se mantiverem nos respectivos cargos.

§ 6° Para os membros citados nos incisos VI, VII, VIII, IX e X, o mandato tera duragéo
de 02 (dois) anos, permitida a recondu¢gao uma unica vez, por igual periodo.

§ 7° Os membros do Conselho Gestor, relacionados nos incisos VI, VIl e VIl ndo
poderao exercer, cumulativamente, funcées no Conselho Superior, Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE).

Art. 8° O Conselho Gestor tem suas normas gerais de funcionamento definidas no
Regimento Geral do IFNMG.

Art. 9° As reunides do Conselho Gestor acontecerao, ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses, convocadas por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e com pauta ja definida.

Paragrafo unico O Conselho Gestor podera reunir-se extraordinariamente, quando
convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, por

xi
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seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, com indicacdo da pauta que
motivou a convocacao.

Art. 10 Além das competéncias gerais estabelecidas no Regimento Geral do IFNMG,
também compete ao Conselho Gestor:

| — definir as diretrizes para a atuagcdao do campus de acordo com as politicas
educacionais estabelecidas pelo Conselho Superior do IFNMG;

Il — aprovar projetos e planos de agao, especificos para o campus, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelos documentos aprovados pelos 6rgaos colegiados
superiores;

lll — apreciar a proposta orgamentaria anual do campus;

IV — apreciar e emitir parecer a respeito dos projetos pedagdgicos, a organizagao
didatica, os regulamentos internos e as normas disciplinares, encaminhando-os as
instancias superiores do IFNMG;

V — emitir parecer a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Conselho Superior
do IFNMG, se necessario, a respeito de propostas de criagdo, de extincdo ou de
desativacdo temporaria de cursos, bem como de alteragéo curricular e de registro de
diplomas, no ambito do campus;

VI — propor e analisar propostas de alteragcdes da estrutura administrativa do campus,
observados os parametros definidos pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do IFNMG e
pela legislagao vigente;

VIl — deliberar, no ambito do campus, sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Subse¢do} (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)
PaAuditerialnterna-do-eampts (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de

2016.)

(Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de

Resolucdo Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)

0 A Aunditari ntarn

pela-Auditoria-tnterna-daReitoria- (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de
2016.)

m a Fa\W7a aalallaYaaVa¥a a¥a O
i
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Art—12-Compete-a-Auditeriatnterna-do-campus: (Revogado pela Resolugéo Consup n° 018, de
19 de maio de 2016.)

a—leg+slaeae—pemﬂeﬁ{e— (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)

H——analisar-os—procedimentos,respectivasrotinas—e—contrelesinternoes; (Revogado pela
Resolucdo Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)

vsaﬁde—a&men%ar—a—eﬂem (Revogado pela Resoluga
Consup n°® 018, de 19 de maio de 2016.)

~
c

Executivo-Federal-e-doTribunal-de-Gontas-da—Unido: (Revogado pela Resolucdo Consup
018, de 19 de maio de 2016.)

Reﬁeﬂa— (Revogado pela Resolucdo Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)

eam;eﬁs—de—aeerde—eem—a—legrelaeée—\ﬂgeﬂ{e— (Revogado pela Resolugdo Consup n° 018, de 19
de maio de 2016.

s1ée—afeﬂb&rdas— (Revogado pela Resolugao Consup n° 018, de 19 de maio de 2016.)

Secao
Dos Colegiados de Curso
Art. 13 Os Colegiados de Curso sdo 6rgaos consultivos e deliberativos que tém por
finalidade acompanhar a implementacédo do projeto pedagdgico, avaliar alteragdes dos
curriculos plenos, discutir temas ligados aos cursos, analisar questdes discentes,

planejar e avaliar as atividades académicas dos cursos, observando as politicas e as
normas do IFNMG.
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Paragrafo unico A composicao, as competéncias e as atribuicdes dos Colegiados de
Curso seréo especificadas em Regulamento Proéprio.

CAPITULO IV
DA DIREGAO-GERAL

Art. 14 A Direcao-Geral € o 6rgao executivo maximo do campus.

Art. 15 A Direcao-Geral do campus sera exercida por um Diretor-Geral, nomeado em
consonancia com o que determina a legislagao vigente.

Art. 16 As competéncias e atribuigdes do Diretor-Geral, definidas pelo Regimento Geral
do IFNMG s&o:

| — ordenar despesas;

Il — propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e
projetos do campus;

lll — apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgcamentaria com a discriminagao da
receita e despesa prevista para o campus;

IV — apresentar, anualmente, a Reitoria, relatério consubstanciado das atividades do
campus, para subsidiar o relatério de gestao e a prestagao de contas do IFNMG;

V — supervisionar a politica de comunicacao social e de informacéo do campus;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral do
IFNMG, os regulamentos internos e as decisbes dos colegiados superiores e dos
orgaos da administragéo superior do IFNMG;

VI — exercer a representacéo do campus, dentro dos limites legais estabelecidos;

VIl — fazer a gestdo do Conselho Gestor, incluindo a posse dos seus membros, a
convocagao e a presidéncia das sessodes, com direito ao voto de qualidade, no caso de
empate;

VIl — planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensao e administracao do campus, em articulacédo com as Pré-Reitorias e Diretorias;

IX — propor ao Reitor a nomeagao/designacédo e exoneragao/dispensa dos ocupantes
de cargos de diregao e fungdes gratificadas, no ambito do campus;

X — propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus;

Xl — articular e celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas, no ambito do campus, dentro de suas
competéncias legais;

XIl — submeter ao Reitor propostas de convénios, contratos, acordos e ajustes cuja
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abrangéncia envolva o IFNMG;

Xl — zelar pelo cumprimento das leis e das normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XIV - representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XV — desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor;

XVI — instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia, nos termos da
legislagao aplicavel;

XVII — baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades do
campus, com finalidade de zelar pela fiel aplicagdo deste Regimento;

XVIII - trabalhar continuamente para a ampliacdo e a melhoria da estrutura fisica, a
expansao e o aprimoramento do quadro de recursos humanos, bem como o aumento
da disponibilidade de recursos financeiros e de materiais, segundo as demandas
educacionais;

XIX — decidir, no ambito de sua competéncia, os casos omissos.

Art. 17 Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor-Geral sera substituido pelo seu
substituto formalmente nomeado.

Art. 18 Na ocorréncia de vacancia do cargo de Diretor-Geral, antes do término do
mandato, aplica-se o que determina a legislacao vigente.

Secao |
Do Gabinete

Art. 19 O Gabinete é 6rgao de assisténcia direta e imediata do Diretor-Geral, que tem
por finalidade prestar-lhe assessoria e apoio as acdes politicas e administrativas.

Art. 20 O Gabinete do Diretor-Geral contara com um Chefe de Gabinete.

Art. 21 Compete ao Chefe de Gabinete:

I — Auxiliar o Diretor-Geral nas questdes administrativas;

Il — Cuidar do preparo e despacho de expediente e de documentos oficiais;

lll - Coordenar a triagem da correspondéncia encaminhada ao Diretor-Geral;

IV — Assessorar o Diretor-Geral em sua representacgao politica, social e administrativa;
V — Exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo unico: Dentro da realidade de cada campus o Gabinete do Diretor-Geral
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ainda podera contar com um Secretario, o qual tera por atribuicbes apoiar/auxiliar o
desenvolvimento das atividades do Gabinete.

Subsecgao | (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Comunicagao (Incluido pela Resolugéo n°
003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 21-A A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Comunicagdo € um 06rgao
vinculado ao Gabinete do Diretor-Geral, responsavel por planejar, organizar e
acompanhar as agdes de comunicagao do campus, visando a construcao da identidade
da instituicdo e a divulgagdo de informagdes, bem como por planejar, organizar, e
prestar assessoria a realizacdo dos eventos e a area de cerimonial. (Incluido pela
Resolucdo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 21-B Compete a Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Comunicagao: (Incluido
pela Resolucdo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

| — implementar as a¢gées de comunicagéo, edi¢do, divulgacdo e marketing, seguindo
as orientagcdes da Assessoria de Comunicacdo e Eventos da Reitoria; (Incluido pela
Resolugéo n°® 003, de 17 de marco de 2017.)

Il — dar publicidade aos eventos e as atividades desenvolvidas pelo campus; (Incluido
pela Resolucdo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

lll — planejar, organizar e acompanhar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao

e Eventos da Reitoria, a divulgagdo dos processos seletivos do campus; (Incluido pela
Resolugéo n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

IV — planejar a linha editorial dos veiculos de comunicacdo do campus; (Incluido pela
Resolugéo n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

V — gerenciar as informacgdes a serem divulgadas nos veiculos de comunicacdo do
campus; (Incluido pela Resolugéo n°® 003, de 17 de marco de 2017.)

VI - coletar informacgdes das atividades e dos eventos realizados pelo campus e manté-

las atualizadas, na forma de noticias, no Portal do IFNMG na internet; (Incluido pela
Resolucdo n°® 003, de 17 de marco de 2017.)

VIl — encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos da Reitoria matérias e
respectivas fotografias para publicagcdo na pagina principal do Portal do IFNMG na

internet; (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de marco de 2017.)

VIl — divulgar para os veiculos de comunicagao locais as atividades e os eventos
realizados pelo campus; (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

IX — planejar e organizar o cerimonial de todas as solenidades oficiais do campus;
(Incluido pela Resoluc¢éo n® 003, de 17 de margo de 2017.)

X — orientar e/ou supervisionar os eventos realizados por terceiros na Instituicio;
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(Incluido pela Resolucdo n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Xl — assessorar a Diretoria/Departamento de Ensino na elaboragcdo do calendario de
eventos do campus; (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Xl — zelar pelo uso correto da marca do IFNMG, em conformidade com o Manual de
Uso da Marca e com o Manual de Padronizacdo da Comunicagao Institucional do

IFNMG,; (Incluido pela Resolugdo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Xlll — acompanhar e dar suporte as agdes implementadas pela Assessoria de
Comunicacéao e Eventos da Reitoria; (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XIV — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas. (Incluido pela Resolugéo n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Gestao de Pessoas (Redacdo dada pela
Resolucéo Consup n° 03, de 17 de marco de 2017.)

Art. 22 A Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Pessoas € um o6rgao
vinculado a Diregao-Geral de cada campus, integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal — SIPEC, como 6érgao vinculado a Diretoria de Gestao

de Pessoas (DGP). (Redagéo dada pela Resolugédo Consup n° 03, de 17 de marco de 2017.)

Art. 23 Compete a Coordenacado/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Pessoas
(Redacéo dada pela Resolucdo Consup n° 03, de 17 de marco de 2017.):

| — auxiliar na definicdo e na execucgdo da politica de gestdo de pessoas do IFNMG,
realizando o conjunto de atividades como: recrutamento, selecdo, movimentacgao,
desenvolvimento, atengdo a saude e a qualidade de vida, remuneragao e avaliagao de
desempenho dos servidores;

Il — acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo e as normas referentes a gestao de
pessoas, no ambito do campus;

lll — assessorar a Diregao-Geral em questdes relacionadas a gestao de pessoas;

IV — prestar atendimento aos servidores do campus, oferecendo solugbes para as
demandas relacionadas a gestdo de pessoas;
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V — promover reunides, em conjunto com a DGP, para instruir os servidores sobre

alteragdes na legislagao de pessoal;

VI — participar de comissdes de trabalho relacionadas a area de gestao de pessoas no
campus e na Reitoria quando solicitado;

VIl — auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no registro de dados em sistemas de
informagdes gerenciais do SIPEC e do IFNMG;

VIl — colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoas no planejamento e implantagao
das politicas de selecdo e de admisséo de servidores;

IX — auxiliar a DGP na realizacdo de estudos e de pesquisas sobre os servidores e
sobre as politicas de gestao de pessoas do IFNMG;

X — coordenar a elaboracdo do Plano Interno de Capacitagdo do campus e auxiliar a
DGP na elaboracéo do Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores do IFNMG;

Xl — propor e executar, em conjunto com a DGP, projetos de orientagao,
acompanhamento e preparagao para a aposentadoria dos servidores;

XIl — desenvolver, em conjunto com a DGP, projetos e promover agbes de integragao
dos servidores;

XIll — manter a guarda e promover a atualizacdo dos assentamentos funcionais dos
servidores;

XIV — analisar, instruir e acompanhar processos de interesse do servidor, em
conformidade com a legislagdo, e emitir parecer em processos, quando necessario;

XV — monitorar e executar os procedimentos necessarios para a avaliacdo de
desempenho e do estagio probatoério dos servidores;

XVI — auxiliar a DGP e a Direcdo-Geral do campus na prestacido de informacdes
solicitadas pelos 6rgaos de controle e do SIPEC;

XVII — prestar informagdes a DGP e a Diregao-Geral do campus acerca dos atos
praticados pela Coordenagao/Coordenadoria, bem como, aos 6rgaos de controle e do
SIPEC;

XVIII — produzir e encaminhar relatérios e informacdes relacionadas a gestao de
pessoas, quando solicitados;

XIX — cumprir as atividades definidas em normas, regulamentos, manuais ou demais
instrumentos elaborados no ambito do IFNMG, que visem ao desenvolvimento da
politica de gestao de pessoas;

XX — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Secao lll
Da A ia-deP isatnstitucional

Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa Institucional (Redacdo dada
pela Resolucédo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Art. 24 A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa Institucional € um 6rgao
vinculado a Diregao-Geral, responsavel pela interlocugdo do campus com o
Pesquisador Institucional da Reitoria, sendo responsavel pela coleta de dados e
alimentagcdo dos sistemas de informacdo do MEC/INEP (Ministério da

Educacao/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas) no ambito do campus. (Redagéo
dada pela Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Art. 25 Compete a Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa Institucional:
(Redacéo dada pela Resolugdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

| — comprometer-se com prazos, qualidade e regularidade na alimentagdo dos dados
do campus nos sistemas de informag¢ao do MEC;

Il - disponibilizar relatorios, indicadores institucionais certificados e outros documentos
referentes a informagdes prestadas aos Sistemas do MEC para as
Diretorias/Departamentos/Coordenagdes/Coordenadorias/Nucleos do campus, quando
solicitado;

lll — elaborar semestralmente um relatério das informagdes prestadas ao MEC e
encaminha-lo ao Diretor-Geral do campus e ao Pesquisador Institucional da Reitoria;

IV — estar atualizado com as normas e as diretrizes do IFNMG e do Ministério da
Educacdo e de seus o¢rgaos, como forma de assessorar decisdes, apontando
mudancgas necessarias para atendimento de novas diretrizes;

V — atuar como multiplicador das diretrizes do MEC em todas as instancias do campus;

VI — manter um banco de dados atualizado, que dé suporte ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao Pesquisador Institucional da Reitoria;

VII — responder as demandas do Sistema de Regulagdo do Ensino Superior, Censo da
Educacao Superior, Sistema Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e
Tecnoldgica, Censo da Educacgao Basica, Sistema de Informagdes Gerenciais, Sistema
de Selecao Unificada do MEC e outros sistemas relacionados as atividades gerenciais
do campus, respeitando a coordenagao do Pesquisador Institucional e os prazos por
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ele determinados;

VIl — protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com o Pesquisador
Institucional da Reitoria, os processos inseridos no Sistema de Regulagdo do Ensino
Superior, referentes ao reconhecimento e a renovagao de reconhecimento dos cursos
de nivel superior, ao credenciamento e ao recredenciamento da IES (Instituicdo de
Ensino Superior) e a atualizagao dos projetos pedagdgicos dos cursos superiores;

IX — atualizar, mensalmente, no Sistema Nacional de Informacdes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, informag¢des de todos os cursos existentes no campus e a
situacao de seus discentes;

X — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Se¢aoV-(Revogado pela Resolucdo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Po-Nucleo-de-GComunicacao-e-Eventos (Revogado pela Resolucéo n° 003, de 17 de marco de
2017.)

eventos-e-a-area-de-eerimonial: (Revogado pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)
Art27-Compete-ao-Nucleo-de-Comunicacdo-e-Eventos: (Revogado pela Resolugéo n° 003,

de 17 de margo de 2017.)

. i R A VA .
e-Eventos-daReitoria,a-divalgacdo-dosprecesses-seletives-do-campus; (Revogado pela
Resolucdo n° 003, de 17 de marco de 2017.)

N——planejara-linha—ediorial des—veicules-de—comunicacdo-de—campus;: (Revogado pela

Resolugéo n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

las—atualizadas, na—ferma—deneticias; nePertal- doHFNMGra-interret: (Revogado pela
Resolucdo n°® 003, de 17 de marco de 2017.)
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realizadespelo-campts; (Revogado pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

side-atribuidas: (Revogado pela Resolugédo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Seeao-V-{Revogado pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)
Do Nteleo-de-AcdesInelusivas (Revogado pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

demais-grupos-histericamente-diseriminados-(Revogado pela Resolugéo n° 003, de 17 de margo
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(Revogado pela Resolucéo n° 003, de 17 de margo de 2017.)

o A

Inelusivas-serdo-definidas-em-Regulamente-Préprio—(Revogado pela Resolugao n° 003, de 17
de margo de 2017.)

Secao VI (Incluida pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Da Coordenacao/Coordenadoria/ Nucleo de Gestao da Tecnologia da Informagao
(Incluido pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 30-D A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo é um 6rgao vinculado a Direcdo-Geral, responsavel por criar € manter
condi¢cbes para o funcionamento das atividades ligadas a tecnologia da informagao no
campus, a fim de desenvolver servigos e dar suporte a administracido, ao ensino, a
pesquisa e a extensio. (Incluido pela Resolucio do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 30-E Compete a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Gestao da Tecnologia da
Informacgao: (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

| — planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informagdo no campus; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de
margo de 2017.)

Il - propor critérios e monitorar a estrutura de rede de comunicagado de dados; (Incluido
pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

lll — coordenar os sistemas de informacgao e a infraestrutura de redes de comunicacao
de dados no campus; (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

IV — dar suporte ao usuario e manutencdo dos equipamentos de informatica; (Incluido
pela Resolucéo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

V - prover o ambiente computacional do campus com recursos tecnologicos

adequados ao seu desempenho e funcionamento; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003,
de 17 de margo de 2017.)

VI - coordenar a implantacdo de novas tecnologias definidas pela Diretoria de Gestao
da Tecnologia da Informagdo — DGTI; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de
marco de 2017.)

xxii



Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Regimento Interno dos Campi
VIl — propor e acompanhar a implantacao de projetos para melhoria de infraestrutura e

sistemas relativos a area de informatizacdo do campus; (Incluido pela Resolucéo do Consup
n° 003, de 17 de margo de 2017.)

VIl - elaborar projetos para implantagdo ou ampliacdo da rede de comunicagao de
dados, bem como analisar e validar projetos elaborados por empresas terceirizadas;
(Incluido pela Resolucéo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

IX — participar do processo de implantagdo da rede de comunicacéo de dados, desde o
levantamento de requisitos até a implantacéo, o que possibilitara a sua administracéo e
manutencao; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

X — prover suporte especializado ao Nucleo de Comunicagéo e Eventos e ao Assessor
de Pesquisa Institucional; (Incluido pela Resolucio do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

XI — acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos e de servigco de informatica
e redes; (Incluido pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XIll — definir agbes para implantagdo, gerenciamento e utilizagdo da rede de
comunicagao de dados; (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Xlll — garantir a implantagdo no campus das diretrizes da DGTI; (Incluido pela Resolugio do
Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

XIV - realizar os procedimentos de seguranga da informagdo necessarios, conforme
diretrizes definidas pela DGTI, garantindo a confidencialidade das informagdes; (Incluido
pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XV- gerenciar a rede de comunicagdo de dados, garantindo a sua utilizagdo e

provendo o acesso a Internet; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de
2017.)

XVI - realizar backups periddicos a fim de garantir a disponibilidade das informacoes;
(Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

XVII — propor medidas de aprimoramento das atividades; (Incluido pela Resolugdo do
Consup n°® 003, de 17 de marco de 2017.)

XIX — executar o suporte e o0 monitoramento dos sistemas de informacéo, registrando

as ocorréncias e acompanhando suas solugdes; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003,
de 17 de margo de 2017.)

XX — emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessarias ao conserto de

equipamentos, quando necessario; (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo
de 2017.)

XXI — conferir equipamentos de informatica e de redes adquiridos, emitindo osb termos
de recebimento para a Coordenacido/Coordenadoria/Nucleo de Almoxarifado e
Patrimonio; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XXII - receber demandas de manutencao de equipamentos de informatica e de redes;
(Incluido pela Resolucéo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

xx1il



Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Regimento Interno dos Campi
XXIIl — planejar a manutengao preventiva e realizar, quando necessaria, a manutengao

corretiva dos equipamentos de informatica e de redes; (Incluido pela Resolugéo do Consup n°
003, de 17 de margo de 2017.)

XXIV - diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica
e de redes, reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estagdes de trabalho,

efetuando cépia de seguranca dos dados dos mesmos; (Incluido pela Resolugdo do Consup
n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XXV — encaminhar os equipamentos em garantia, quando necessario, para assisténcia

técnica, arquivando toda a documentacao do procedimento; (Incluido pela Resolugdo do
Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XXVI — emitir relatérios das atividades desenvolvidas para a DGTI; (Incluido pela
Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

XXVII — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas. (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Secgao VI (Incluido pela Resolugédo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Do Departamento/Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Art. 30-A O Departamento/Coordenacédo/Coordenadoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios € um 6rgéao vinculado a Diregcao-Geral do Campus e é responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar as ag¢des de assisténcia estudantil

desenvolvidas pelo campus. (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 30-B Compete ao Departamento/Coordenacdo/Coordenadoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios: (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

| — implantar e executar os programas de assisténcia estudantil no campus; (Incluido pela
Resolugéo do Consup n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

Il — elaborar os planos de trabalho relativos a assisténcia estudantil no campus; (Incluido
pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

lll — promover o didlogo com as entidades estudantis locais sobre as questbes
relacionadas aos projetos e as agdes de apoio aos estudantes no campus; (Incluido pela
Resolucéo do Consup n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

IV — promover agbes para o inter-relacionamento dos integrantes da comunidade

estudantil atuando como agentes da politica social, cultural e comunitaria; (Incluido pela
Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

V — elaborar os editais relativos aos auxilios e beneficios; (Incluido pela Resolugdo do
Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

VI - articular os programas, projetos e profissionais envolvidos na execucado da

XX1V



Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Regimento Interno dos Campi

assisténcia estudantil no campus; (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de
2017.)

VII — elaborar convénios e firmar parcerias no ambito da assisténcia estudantil; (Incluido
pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

VIIl — levantar demandas no ambito da assisténcia estudantil do campus; (Incluido pela
Resolucéo do Consup n°® 003, de 17 de margo de 2017.)

IX — fomentar discussdes para melhoria da assisténcia estudantil do campus; (Incluido
pela Resolugcdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

X — participar, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, do
processo de definicdo da politica de apoio estudantil nas areas educacional, social e
saude; (Incluido pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Xl — auxiliar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

(NAPNE) no processo de inclusdo de discentes; (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003,
de 17 de margo de 2017.)

XIll — acompanhar, controlar e avaliar os programas de assisténcia estudantil no
campus; (Incluido pela Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

XIll — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas. (Incluida pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.).

Art. 30-C Os servigos de assisténcia social (internato), nutricdo, odontolégico, médico,
psicolégico e enfermagem, quando presentes no campus, ficardo vinculados ao
Departamento/Coordenagao/Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios.
(Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Subsecgao | (Incluido pela Resolugédo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Agdes Inclusivas (Incluido pela Resolugéo
do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)
Art. 28 A Coordenagdo/Coordenadoria/Nucleo de Agbes Inclusivas € um o6rgao
vinculado ao Departamento/Coordenacdo/Coordenadoria/Nucleo de  Assuntos
Estudantis e Comunitarios, que tem por finalidade promover e assegurar, de forma
permanente, a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas em
todos os cursos e modalidades, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e,
ainda, a inclusao de pessoas que se encontram na condi¢c&do de vulnerabilidade social e
daquelas pertencentes a grupos étnico-raciais, homossexuais, apenados, idosos e

demais grupos historicamente discriminados. (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17
de marco de 2017.)

Art. 29 Os campi do IFNMG deverao promover e assegurar, de forma permanente, a
inclusdo de docentes e de servidores técnico-administrativos com deficiéncia e ainda,
de pessoas pertencentes a grupos étnico-raciais, homossexuais, apenados, idosos e
demais grupos historicamente discriminados. (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17

XXV



Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Regimento Interno dos Campi

de marco de 2017.)

Art. 30 Os campi do IFNMG criardao as condi¢cdes de acesso, permanéncia e saida com
sucesso de pessoas com necessidades educacionais especificas nos cursos de

formacao inicial e continuada, nos niveis técnico, superior € de pds-graduagao. (Incluido
pela Resolucdo do Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

§ 1° A Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Agdes Inclusivas zelara pela
implementagao e pelo estrito cumprimento das normas legais vigentes, que regem as

Politicas de Agbes Inclusivas. (Incluido pela Resolugdo do Consup n° 003, de 17 de margo de
2017.)

§ 2° Todos os campi contardao com um Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) e com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi), subordinados a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Acgodes
Inclusivas. (Incluido pela Resolugéo do Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

§ 3° As atividades especificas e as normas de funcionamento da
Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Agdes Inclusivas, do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas e do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas serao definidas em Regulamento Proprio. (Incluido pela Resolugdo do Consup n°
003, de 17 de marco de 2017.)

§ 4° O tradutor/intérprete de Libras e os demais profissionais de Atendimento
Educacional Especializado-AEE quando presente no Campus ficardo vinculados a

Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Acdes Inclusivas. (Incluido pela Resolugdo do
Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS/DEPARTAMENTOS

Art. 31 As Diretorias/Departamentos, administradas por Diretores, sdo o&rgaos
responsaveis por planejar, supervisionar, executar e avaliar os projetos e as agdes nas
suas areas de atuacgao.

Paragrafo unico Em caso de auséncia ou impedimentos legais, os Diretores serao
substituidos por seus substitutos formalmente nomeados/designados.

Secao |

Da Diretoria/Departamento de Administracao e Planejamento

Art. 32 A Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento € um 6rgao
vinculado a Direcdo-Geral, sendo responsavel por coordenar e executar a gestéo
orcamentaria, financeira e tecnolégica, além de atividades relativas a administragao de
materiais, de bens moveis e imoveis e de servigos gerais.
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Art. 33 Compete a Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento:

I — planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de
modernizagao institucional, de gestado de documentos e arquivos e da administragao de
materiais;

Il — acompanhar os processos de descentralizagdes de créditos, os convénios e 0s
termos de cooperacao, desde o destaque orcamentario até a liquidacdo da despesa;

Il — emitir relatorios e prestagdes de contas para os 6rgaos concedentes de recursos
financeiros para o campus;

IV — atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, com vistas a definicdo das prioridades do campus;

V — propor e socializar alternativas organizacionais, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do
campus;

VI — supervisionar as atividades de infraestrutura, os planos de agao, os relatorios de
indicadores de gestao e as estatisticas do campus;

VIl — coordenar os processos de sistematizacdo de dados, de informacgbes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico;

VIl - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais
(campus e IFNMG);

IX — sistematizar as informagdes administrativas da gestao;
X — elaborar e conduzir o planejamento orgamentario do campus;

Xl — planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades
inerentes a administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisicdo ou
contratacdo de fornecimento de bens e de prestacéo de servicos;

XIl — supervisionar o registro de faltas e irregularidades cometidas por fornecedores,
inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo
quando for o caso, aplicacdo de penalidades/multas;

Xlll — elaborar planos de trabalho para captagao de recursos, visando ao atendimento
de projetos especificos do campus;

XIV — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Subsecao |

Do Departamento/Coordenagao de Administragao e Infraestrutura

Art. 34 O Departamento/Coordenagdo de Administracdo e Infraestrutura é um o6rgao
vinculado a Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento, responsavel
pelo planejamento técnico e administrativo do campus.

Art. 35 Compete ao Departamento/Coordenacao de Administragao e Infraestrutura:

| - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades das
Coordenacodes/Coordenadorias/Nucleos a ele vinculados;

Il — auxiliar a Diretoria/Departamento de Administragdo e Planejamento na elaboragéo
da previsdo anual para aquisicao de materiais de consumo, equipamentos, servigos de
manutencio, reforma ou ampliacées necessarias;

lll - acompanhar a execugao de obras e reformas;

IV — acompanhar e oferecer apoio a realizacdo dos processos de compras e de
celebragao de contratos e/ou de convénios;

V — fazer cumprir as condi¢des estabelecidas nos contratos de prestagao de servigos e/
ou de aquisigao de bens celebrados, e que estejam sob sua responsabilidade;

VI — coordenar o servigo de seguranga e vigilancia patrimonial do campus;

VIl — encaminhar, periodicamente, ao Departamento de Infraestrutura da Reitoria,
relatérios sobre 0 acompanhamento das obras realizadas no campus;

VIl - registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao
prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo, quando for o caso,
aplicacao de penalidades/multas;

IX — analisar os processos para emissdao de empenhos;

X — supervisionar a execugao das atividades de controle, guarda e distribuicdo de
materiais de consumo e/ou permanentes do campus;

Xl — acompanhar e oferecer apoio as acdes relativas ao protocolo de documentos e
gestao de arquivos do campus;

XIl — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 36 A Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Almoxarifado e Patriménio é um
o6rgao vinculado ao Departamento/Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura,
responsavel por coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a
gestao de materiais de consumo e permanentes do campus.

Art. 37 Compete a Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Almoxarifado e Patriménio:
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| — registrar a entrada e saida de materiais no Sistema Informatizado de Gestao
Administrativa (SIGA-ADM);

Il — promover a distribuicdo do material de consumo de acordo com as solicitagcdes
realizadas no planejamento orgcamentario e no cronograma de aquisi¢ao;

lll — organizar e armazenar os materiais, exercendo o controle contabil e financeiro dos
recebidos, fornecidos e em estoque;

IV — detectar e informar quando houver demanda superior ou inferior ao estoque de
materiais;

V —realizar inventario do material em estoque, nos termos da legislagao vigente;

VI — conferir e atestar o recebimento do material adquirido, recorrendo, quando
necessario, ao competente parecer técnico;

VIl — cadastrar, codificar, catalogar, atualizar e classificar os materiais adquiridos,
obedecendo a legislagao e utilizando o SIGA-ADM,;

VIIl — promover a distribuicdo dos bens permanentes, apés o seu tombamento, de
acordo com as solicitacdes;

IX — realizar inventario fisico dos bens patrimoniais e atualizar, sempre que necessario,
o rol de responsaveis pela guarda destes bens;

X — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo unico. Dentro da realidade de cada campus, a
Coordenacao/Coordenadoria/ Nucleo de Almoxarifado e Patriménio podera ser
subdividida em duas unidades distintas, sendo uma responsavel pelo Almoxarifado e
outra pelo Patrimonio.

Art. 38 A Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Compras, Contratos e Convénios é
um orgao vinculado ao Departamento/Coordenacado de Administragédo e Infraestrutura,
responsavel por coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de compras,
contratos e convénios do campus.

Art. 39 Compete a Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Compras, Contratos e
Convénios:

| — prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagao;

Il — promover a implementacdo de politicas, estratégias, diretrizes e prioridades
relativas a administracdo de aquisi¢des e contratacdes;

lll — coordenar, controlar e acompanhar todos os procedimentos relativos as
contratagdes publicas;

IV — promover a implementagdo de politicas, estratégias, diretrizes e prioridades
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relativas a administracdo de aquisigdes e contratagdes;

V — executar outras fungbdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 40 A Coordenacio/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Servicos e Transporte é
um orgao vinculado ao Departamento/Coordenagado de Administragédo e Infraestrutura,
responsavel por planejar, executar e controlar os servigos executados no campus.

Art. 41 Compete a Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Gestdo de Servigos e
Transporte:

| — coordenar e executar as atividades das areas de seguranga e vigilancia, com
vistas a garantir a segurancga das pessoas e dos bens do campus;

Il — coordenar e supervisionar as atividades da area de manutengdo geral,
conservagao, limpeza e portaria, para consecugao dos objetivos propostos;

lll — elaborar e controlar as escalas do pessoal de servigo;

IV — controlar e executar as atividades de transporte e as relativas a guarda, a
conservacao e a manutencao dos veiculos de responsabilidade do campus;

V — executar outras fungbes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou que Ihe
tenham sido atribuidas.

Art. 42 O Nucleo de Protocolo e Gestdo de Arquivos € um 6rgao vinculado ao
Departamento/Coordenagcdao de Administracdo e Infraestrutura, responsavel por
controlar, receber, protocolar, expedir e arquivar documentos no ambito do campus.

Art. 43 Compete ao Nucleo de Protocolo e Gestao de Arquivos:
I — receber e distribuir toda a correspondéncia do campus;
Il — protocolar toda a documentagao recebida no SIGA-ADM,;

lll -— Manter em arquivo copias de portarias, oficios, oficio-circular, memorandos,
memorando circular, ordens de servigos, editais e contratos expedidos pelo campus;

IV — registrar e iniciar a tramitagdo dos processos, por meio do SIGA-ADM;
V — expedir toda a correspondéncia do campus;

VI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 44 Observada a necessidade e havendo disponibilidade de fungdes gratificadas e
de recursos humanos, o Departamento/Coordenacao de Administragao e Infraestrutura
podera contar com outras Coordenagdes/Coordenadorias/Nucleos.
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Subsecao ll

Do Departamento/Coordenagao de Contabilidade, Orgamento e Finangas

Art. 45 O Departamento/Coordenacido de Contabilidade, Orgcamento e Finangas € um
orgdo vinculado a Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento,
responsavel por coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas ao controle
contabil, orgamentario e financeiro do campus.

Art. 46 Compete ao Departamento/Coordenacao de Contabilidade, Orcamento e
Financgas:

| — elaborar as prestacbes de contas dos recursos recebidos pelo campus e manter
arquivada, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, toda a documentacao
comprobatéria destas prestagdes, a partir da data de suas aprovagdes pelos érgaos de
controle;

Il — acompanhamento de toda a execucdo or¢camentaria e financeira nos sistemas
integrados pertinentes;

lll — promover a prestacao, acerto e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros e/ou inconsisténcias de langamentos
contabeis;

IV — analisar e expedir relatérios periddicos sobre a execugao orgamentaria, financeira
e contabil e dos projetos executados e sobre as demandas do campus;

V — acompanhar a aplicagdo dos recursos segundo as demandas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFNMG e a proposta orgcamentaria;

VI - assessorar a Diretoria/Departamento de Administragdo e Planejamento na
elaboracido da programacéao orgcamentaria do campus;

VIl — acompanhar a execugao do orgamento;

VIl - elaborar a programacao financeira;

IX — analisar processos para pagamento;

X — acompanhar a execucéo orcamentaria e financeira;

Xl — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 47 A Coordenacao/Coordenadoria de Execugao Orgcamentaria e Financeira € um
6rgao vinculado ao Departamento/Coordenacdo de Contabilidade, Orgamento e
Financgas e a ele compete a execug¢ao orcamentaria e financeira do campus.

Paragrafo unico O Coordenador da Coordenacado/Coordenadoria de Execugao
Orcamentaria e Financeira responde pela gestao financeira do campus.
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Art. 48 Compete a Coordenacado/Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria e
Financeira:

| — acompanhar e efetuar a execucédo orcamentaria do campus;
Il — responder, com o Diretor-Geral, pela gestao financeira do campus;

lll — analisar os processos de despesas e proceder a emissao de notas de empenhos,
ordens bancarias e outros documentos correlatos;

IV — proceder a liquidagéo de despesas e efetuar pagamentos;

V - verificar a situagdo das empresas quanto a regularidade juridico-fiscal e a retengao
de tributos e contribuigdes;

VI — efetuar execucao financeira em todos os sistemas relacionados;

VIl — acompanhar a arrecadacao de receitas proprias, promovendo a classificacédo e a
destinacao dos recursos;

VIII — imprimir documentos comprobatorios de despesas para compor 0S processos;

IX — manter os processos comprobatorios das despesas devidamente arquivados por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos;

X — detalhar os créditos orcamentarios de acordo com o orcamento aprovado;

Xl — executar os créditos oriundos do orgamento, de convénios e descentralizagdes
através do sistema de administracdo do governo;

Xl — conciliar os saldos orcamentarios;

Xlll — assinar documentos em bancos, conjuntamente com o Ordenador de Despesas
do campus;

XIV — executar outras fungbes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

SubsegaoHH (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de margo de 2017.)

pela Resolucdo Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)
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teenologia-dainformaciono-campus; (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de margo

de 2017.)

adequados-ao-seu-desempenho-e-funcionamente; (Revogado pela Resolucédo Consup n° 002,

de 17 de marco de 2017.)

daTeeneologia-datnformacdo—DGH: (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de marco
de 2017.)

sistemas—relativos—a-area-de-informatizacdo-do-ecampus;: (Revogado pela Resolugdo Consup

n° 002, de 17 de marco de 2017.)

comunicacao-de-dados; (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)
XH—garantira-implantacdo-ne-campus-das-diretrizes-da-DGTH: (Revogado pela Resolugio

Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)

prevendo—o—acesse—aInternet; (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de margo de
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(Revogado pela Resolucdo Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)

XVH—proper-medidas-de-aprimeoramento-das-atividades; (Revogado pela Resolugdo Consup
n° 002, de 17 de marco de 2017.)

equipamentos,—quando-necessario; (Revogado pela Resolugdo Consup n° 002, de 17 de margo
de 2017.)

corretiva-dos-equipamentos-de-infermaticae-deredes; (Revogado pela Resolugido Consup n°
002, de 17 de margo de 2017.)

XXVH—emitir—relatorios—das—atividades—desenvolvidas—para—a—DGTH: (Revogado pela

Resolucdo Consup n°® 002, de 17 de marco de 2017.)

tenham-sido-atribuidas: (Revogado pela Resolucéo Consup n° 002, de 17 de marco de 2017.)

Art. 51 Os campi que dispdem em suas estruturas de unidades ligadas a agropecuaria
poderdo contar com um Departamento/Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de
Producao em Apoio ao Ensino e a Pesquisa, vinculado a Diretoria/Departamento de
Administracdo e Planejamento, ao qual compete criar mecanismos de articulagao
permanente entre ensino, produgcdo e pesquisa, planejando, orientando,
acompanhando, controlando e avaliando os projetos e programas pedagogico-
produtivos.
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Secao

Da Diretoria/Departamento de Ensino

Art. 52 A Diretoria/Departamento de Ensino é um 6rgao vinculado a Diregdo-Geral,
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as ag¢des de ensino
desenvolvidas no campus.

Art. 53 Compete a Diretoria/Departamento de Ensino:

I — atuar em consonédncia com a Pro-reitoria de Ensino no planejamento,
desenvolvimento, controle, avaliagao e execug¢ao das politicas de ensino, a partir de
orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo Projeto Pedagdgico do campus e outros
ditames legais;

Il - promover agbes que possam garantir a melhoria continua, o fortalecimento e o
desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino do campus;

lll — dinamizar a articulagéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV — apoiar as atividades e os programas institucionais que visem a capacitagao do
corpo docente do campus;

V — fomentar e auxiliar na realizacdo de discussbes sobre politicas afirmativas,
contribuindo para sua implementagao no campus;

VI — coordenar os trabalhos de elaboragéo e o desenvolvimento do Projeto Pedagogico
do campus, de forma participativa, envolvendo a comunidade académica;

VIl — elaborar propostas de melhoria e aprimoramento dos projetos e planos
pedagogicos dos cursos;

VIl - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos 6érgéos
subordinados;

IX — executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Subsecao |

Do Departamento/Coordenagao de Ensino

Art. 54 O Departamento/Coordenacdo de Ensino é um o6rgdao vinculado a
Diretoria/Departamento de Ensino, responsavel por coordenar, supervisionar, controlar
e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino e registros
académicos/escolares do campus.

Art. 55 Compete ao Departamento/Coordenacéo de Ensino:
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| — planejar, orientar, acompanhar e avaliar a proposta pedagdgica do campus;

Il — acompanhar as atividades da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros
Académicos e Escolares e supervisionar sua execucao;

lll — participar, junto a comunidade escolar, do processo de atualizagdo da organizagao
didatico-pedagdgica do campus;

IV — coordenar, supervisionar e encaminhar, de forma articulada, todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem, visando sempre a permanén-
cia e a saida do aluno com éxito;

V — acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades da Coordenagao/Coorde-
nadoria/Nucleo de Ensino Superior e da Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Ensi-
no Técnico. (Redagéo dada pela Resolugdo do Consup n°® 001, de 07 de fevereiro de 2018.)

VI — assessorar e emitir parecer em projetos de criagédo/alteracdo de cursos do campus
submetidos a sua apreciacéo;

VIl — promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino;
VIII — executar outras fungdes correlatas que Ihe tenham sido atribuidas.

Paragrafo unico. Dentro da realidade de cada campus, o Departamento/Coordenagéo
de Ensino podera ser subdividido em dois departamentos distintos, sendo uma
responsavel pelo Ensino Superior e outro pelo Ensino Técnico de Nivel Médio.

Art. 56 A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Académicos é um érgéo
vinculado ao Departamento/Coordenagao de Ensino, responsavel por manter sob sua
guarda e controle o arquivo de toda a documentagao pertinente a vida escolar dos
discentes dos cursos superiores, objetivando compor a meméria de informagdes a
serem fornecidas a qualquer tempo.

Art. 57 Compete a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Académicos:

I — coordenar, supervisionar e efetivar as matriculas dos alunos nos cursos superiores
oferecidos pelo campus;

Il — planejar, coordenar e efetivar as atividades de registros e de controles académicos;

lll — auxiliar e aprimorar os procedimentos relativos a emissdo de documentos
académicos;

IV — apoiar e prestar informag¢des necessarias a celebragdo de Outorga de Grau para
os concluintes dos cursos oferecidos pelo campus;
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V - prestar informacées aos demais o6rgaos do campus em matérias de sua
competéncia;

VI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo unico. A determinagdo de que trata o presente artigo devera levar em
consideragao os prazos legais para a expedi¢ao e guarda dos referidos documentos.

Art. 58 A Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Escolares € um 6rgao
vinculado ao Departamento/Coordenacao de Ensino, responsavel por manter, sob sua
guarda e controle, o arquivo de toda a documentagao pertinente a vida escolar dos
discentes dos cursos técnicos de nivel médio, objetivando compor a memdéria de
informacdes a serem fornecidas a qualquer tempo.

Art. 59 Compete a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Escolares:

| — coordenar, supervisionar e efetivar as matriculas dos alunos nos cursos técnicos de
nivel médio, oferecidos pelo campus;

Il — supervisionar e efetivar os registros escolares e organizar os documentos dos
alunos;

lll — manter controle e registro de curriculos e ofertas de disciplinas;

IV — supervisionar, expedir e conferir a expedigdo de documentos, registro e expedigao
de diploma;

V — acompanhar e auxiliar nos processos de concluséo e certificagcdo do curso;
VI - prestar informacdes de sua competéncia, quando solicitadas;

VII — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo unico. A determinacdo de que trata o presente artigo devera levar em
consideragao os prazos legais para a expedi¢ao e guarda dos referidos documentos.

Art. 60 A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Superior € um o&rgao
vinculado ao Departamento/Coordenacdo de Ensino, responsavel por coordenar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas aos cursos superiores do campus.

Art. 61 Compete a Coordenacgao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Superior:

| — adequar os projetos pedagdgicos existentes em conformidade com o que preconiza
o MEC/INEP e propor alteragdes se for o caso;

Il — orientar o corpo discente para a participagdo na vida social, politica e cultural da
instituicao;

lll — propor eventos, reunides, encontros e cursos com vistas ao aprimoramento
docente e discente;
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IV — examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica,

fornecendo pareceres e informacoes;

V — propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliagado didatico-pedagdgica
dos docentes e discentes;

VI — identificar as causas determinantes do baixo rendimento escolar dos discentes;

VIl — desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a
integracao dos alunos ao campus;

VIl — atuar junto a comunidade escolar, procurando manter a harmonia necessaria
para que sejam atingidos os objetivos educacionais da instituigao;

IX — elaborar, em conjunto com o Nucleo Pedagdgico, as normas que regem 0S cursos
superiores e encaminhar para homologag¢ao da autoridade competente;

X — programar editais para a ocupacgao de vagas remanescentes, com a Coordenacao/
Coordenadoria/Nucleo de Registros Académicos;

Xl — desenvolver, em conjunto com a equipe de professores interessados, projetos para
criagado de novos cursos de graduagao e pos-graduacgao;

XIl - divulgar as atividades de graduacao;
XIll — programar editais e supervisionar o processo de monitoria/tutoria;

XIV — articular com outros setores da instituigdo e com parceiros a implementagao de
programas e projetos;

XV — executar outras fungbdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 62 A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Técnico € um 6rgao vinculado
ao Departamento/Coordenacao de Ensino, responsavel por coordenar, supervisionar e
fiscalizar as atividades relacionadas ao Ensino Técnico do campus.

Art. 63 Compete a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo de Ensino Técnico:

| — assessorar na elaboragao de projetos de cursos, de programas e planos de ensino
e na organizagao do calendario escolar;

Il — orientar o corpo discente para a participagdo na vida social, politica e cultural da
instituicao;

lll — propor eventos, reunides, encontros e cursos com vistas ao aprimoramento
docente e discente;

IV — examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagogica,
fornecendo pareceres e informacoes;

V — propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliagao didatico-pedagdgica
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dos docentes e discentes;
VI — identificar as causas determinantes do baixo rendimento escolar dos discentes;

VIl — desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a
integracéo dos alunos ao campus;

VIl — promover a integragao escola-familia;

IX — atuar junto a comunidade escolar, procurando manter o clima necessario para que
sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

X — fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados
académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretacdes, com finalidades
pedagogicas, profissionais e econdmico-administrativas;

Xl — elaborar, em conjunto com o Nucleo Pedagogico, as normas que regem 0S Cursos
técnicos de nivel médio, nas suas diversas modalidades, e encaminhar para
homologacao da autoridade competente;

XIl — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

especificadas-em-Regulamento-Préprio—(Revogado pela Resolugdo do Consup n° 001, de 07 de

fevereiro de 2018.

Subsecao ll

Do Nucleo Pedagodgico

Art. 65 O Nucleo Pedagodgico é um 6rgao vinculado a Diretoria/Departamento de
Ensino, responsavel por planejar, acompanhar, orientar e assessorar os docentes no
desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas.

Art. 66 Compete ao Nucleo Pedagodgico:

| — planejar e acompanhar, com o Departamento/Coordenagédo de Ensino, a execugéo
e a avaliagdo dos curriculos e programas dos cursos;

Il — orientar o corpo docente na organizacdo de programas e planos de ensino, de
instrumentos de avaliacdo e de apuracao de resultados;

lll — assessorar os professores na selegado e utilizagcdo de recursos didaticos e de
procedimentos metodoldgicos;

IV — assessorar os professores na identificacdo de causas determinantes do baixo
rendimento escolar dos alunos;
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V - realizar o acompanhamento das turmas e/ou alunos indicados pelos professores,
coordenadores, representantes de turmas e outros, quando da identificacdo de
problemas de aprendizagem e/ou de adaptagao;

VI - realizar reunides com coordenadores de cursos, alunos e/ou professores, quando
solicitado, para deteccdo e avaliagdo do rendimento escolar e/ou problemas
relacionados a turma como um todo e/ou individualmente;

VIl — realizar reunido de pais, objetivando informa-los sobre o funcionamento
pedagogico e administrativo da Instituigao;

VIII — atender pais e/ou responsaveis por alunos;

IX — participar do planejamento, execucao e avaliagao do processo seletivo de novos
alunos;

X — promover e/ou participar de encontros, seminarios e cursos de atualizagao;

Xl — planejar e realizar reunides pedagodgicas com os professores das habilitagdes e
modalidades, com o objetivo de discutir questdes pedagogicas;

XIl - divulgar junto a comunidade escolar os programas e planos de ensino;

XIl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Subsecao lll

Do Nucleo de Biblioteca

Art. 67 O Nucleo de Biblioteca é um 6rgao vinculado a Diretoria/Departamento de
Ensino e a ele compete:

by

I — promover o acesso a informacdo de forma atualizada e qualificada, visando
contribuir para a formagao do corpo discente;

Il — garantir o acesso a informagao por meio de manutengao e atualizagao de base de
dados, periodicos eletrénicos, catalogos, entre outros;

lll — estimular a doagao de livros e periddicos a Biblioteca do campus;
IV — realizar a catalogagao das publicagdes;
V — coordenar, organizar e efetivar os servigos de empréstimos;

VI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo Unico. As atividades especificas e as normas de funcionamento da
Biblioteca Escolar serao definidas em Regulamento Préprio.
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Secao lll

Da Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovagao

Art. 68 A Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduagcdo e
Inovagdo € um orgao vinculado a Diregao-Geral e €& responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar as agbes de pesquisa, pos-graduagdo e inovagao
desenvolvidas no campus.

Art. 69 Compete a Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduagao
e Inovacgao:

| — atuar no planejamento estratégico e operacional dos Campi, com vistas a definigcdo
das prioridades na area de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovagao;

Il — executar no campus as atividades de pesquisa, pds-graduagao e inovagdo em
consonancia com as politicas e diretrizes emanadas da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovagao;

lll — manter relagdes de intercambio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa, pos-graduacgéo e inovacgao para captagdo de recursos nas areas
de ciéncia e tecnologia e para formagao dos recursos humanos do campus;

IV — manter registros atualizados referentes a pesquisadores, projetos de pesquisa,
bolsistas de iniciacao cientifica, propriedade intelectual, entre outros;

V — promover e supervisionar a divulgacao dos resultados obtidos pelas pesquisas,
junto a comunidade interna e externa;

VI — dinamizar a articulacdo entre as atividades de pesquisa com as atividades de
ensino e extensao;

VIl — coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de seleg¢ao de bolsistas
e projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao
desenvolvimento de pesquisa e inovacao;

VIll - incentivar e acompanhar a participacdo de pesquisadores do campus em
programas de pesquisa, envolvendo intercAmbio e/ou cooperagdo técnica entre
instituicbes congéneres;

IX — acompanhar projetos de pesquisa relacionados ao desenvolvimento tecnolégico e
inovacgao;

X — encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovacéo os projetos de
pesquisa do campus para o devido cadastro e acompanhamento;

Xl — acompanhar a politica de inovagao e propriedade intelectual emanada do Nucleo
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de Inovacao Tecnoldgica do IFNMG;
Xl — zelar pela integracao das acdes de pesquisa as necessidades académicas;

Xlll — apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagéo sugestdes de
melhorias e aprimoramento das atividades de pesquisa e inovacao;

XIV - organizar ou coordenar eventos relativos a Pesquisa e Inovagao no campus;

XV — acompanhar os relatérios mensais, semestrais e finais de atividades de iniciagéo
cientifica e tecnoldgica dos bolsistas/alunos envolvidos;

XVI - fomentar congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos e tecnoldgicos, bem como participar de iniciativas semelhantes de outras
instituigdes;

XVII — viabilizar a realizagcdo de convénios com outras instituicbes, publicas ou

privadas, visando ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagcdo no
campus;

XVIIl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

Art. 70 Observada a necessidade, frente a evolucao das atividades de pesquisa, pds-
graduagéao e inovagédo do campus e havendo disponibilidade de recursos humanos, a
Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagéo
podera contar com os seguintes o6rgaos vinculados: a Coordenadoria/Nucleo de
Iniciacao Cientifica e Inovagdo e a Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa e Pods-
Graduacéo.

§ 1° A Coordenadoria/Nucleo de Iniciagdo Cientifica e Inovagao tera por competéncia
coordenar, executar e avaliar as acbes dos programas de iniciagcado cientifica e
inovacao implantadas no campus.

§ 2° A Coordenadoria/Nucleo de Pesquisa e Pdés-Graduacgao tera por competéncia
coordenar, executar e avaliar as acgdes relativas as atividades de pesquisa e de pds-
graduacao do campus.

Secgao IV

Da Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Extensao

Art. 71 A Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Extensédo € o érgao vinculado a
Direcao-Geral e é responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de
Extensao desenvolvidas no ambito do campus.

Art. 72 Compete a Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Extenséao:
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| — cumprir e fazer cumprir as normas, os procedimentos, os regulamentos, os
regimentos, os programas e as politicas institucionais relacionadas as acgbes de
extensao;

Il - dirigir e implementar a politica de extensao definida pela Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX);

Il - auxiliar a Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Ensino e a
Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Pesquisa, no desenvolvimento de projetos
de interesse da comunidade interna e externa;

IV — coordenar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar a execugido das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos a ela subordinados;

V - analisar e selecionar projetos/bolsistas para a concessao de bolsas internas de
Extensao;

VI - divulgar os Cursos FIC/Extensao e eventos no ambito do campus;

VIl - emitir declaragdo de participagdo, organizagdo e coordenacdo e registrar
certificados dos cursos FIC/extensao;

VIl - enviar semestralmente a PROEX relatério das atividades de extensdo
desenvolvidas no campus;

IX — estabelecer parcerias com outras Instituicdes, visando a realizacao de atividades
em cooperacgao nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

X — acompanhar, controlar e avaliar os programas de assisténcia estudantil no campus;

Xl — analisar e emitir pareceres nos processos de implementagdo de programas,
projetos tecnoldgicos, sociais, culturais, artisticos e esportivos; cursos de formagao
inicial continuada — FIC/extensédo, eventos, estagio/emprego, acompanhamento de
egressos, visitas técnicas, empreendedorismo e assisténcia estudantil;

XIl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Subsecao |
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Estudantil: (Revogado pela Resolugédo Consup n° 003, de 17 de margo de 2017)

Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017)

\—eclaberar-os-editaisrelativos-aos-auxilios-e-beneficios: (Revogado pela Resolucdo Consup
n° 003, de 17 de margo de 2017)

Resolugéo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017)

Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017)

o—N Atondimoento », ) oY a'a M\ )

NAPNE)}ne-processo-de-inclusdo-de-diseentes; (Revogado pela Resolu

17 de marcgo de 2017)

Resolucdo Consup n° 003, de 17 de margo de 2017)

Subsecao ll

Da Coordenadoria/Nucleo de Relagoes Empresariais e Comunitarias
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Art. 76 A Coordenadoria/Nucleo de Relagdes Empresariais e Comunitarias € um 6rgao

vinculado a Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Extens&o e sera responsavel
pela permanente articulagdo campus/Empresa/Comunidade, estagio dos discentes e
pelo acompanhamento dos egressos do campus.

Art. 77 Compete a Coordenadoria/Nucleo de Relagdes Empresariais € Comunitarias:

I — criar mecanismos para integragdo permanente entre campus/Empresa
/Comunidade;

Il — apoiar programas que atendam as comunidades rurais e urbanas, para melhoria da
qualidade de vida;

lll — desenvolver atividades de acompanhamento de egressos, bem como da insergao
destes no mercado de trabalho;

IV — manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como cadastro
de empresas;

V — promover e incentivar eventos com a participacdo de alunos, de ex-alunos e do
setor produtivo da regiao;

VI - divulgar programas e eventos realizados pelo campus;

VIl - articular com os diversos segmentos produtivos da regido a viabilizagdo de
atividades didatico-pedagdgicas complementares aos cursos oferecidos pelo campus;

Xl — sistematizar o processo de promog¢ao, encaminhamento, acompanhamento e
avaliagao do estagio curricular dos discentes;

XIV — programar visitas e viagens técnicas;

Xl — elaborar regulamentagéo sobre estagio e submeté-la a apreciacdo do colegiado
competente;

XIl — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Subsecao Il - A (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

Da Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo do Centro de Linguas (Incluido pela Resolugéo
Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

77- A Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo do Centro de Linguas - NCelin - (nome do
campus) é um orgao vinculado a
Diretoria/Departamento/Coordenacédo/Coordenadoria de  Extensdo e  sera
responsavel por oportunizar o conhecimento em linguas visando a comunicagao
fluente por meio da oferta de cursos de lingua cultura estrangeira, Libras e lingua

portuguesa. (Incluido pela Resolugéo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)
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77 - B Compete a Coordenagao/Coordenadoria/Nucleo do Centro de Linguas:
(Incluido pela Resolugédo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

| - procedera gestdo do nucleo em nivel interno; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de
03 de setembro de 2018)

Il - manter contato constate com os setores da Reitoria, para buscar a padronizacao
das agdes entre os campi do IFNMG, observadas as peculiaridades de cada
unidade; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

Il - identificar a necessidade institucional do quantitativo de vagas a serem ofertadas
pelo Celin; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

IV - construir a proposta pedagdgica dos cursos; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044,
de 03 de setembro de 2018)

V - acompanhar os estagiarios de ensino de linguas, quando presentes; (Incluido pela
Resolugéo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

VI - elaborar editais de selecdo de estudantes e matriculas do Celin; (Incluido pela
Resolugcdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

VIl - elaborar editais de selecdo de docentes, quando for o caso; (Incluido pela
Resolugcdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

VIII - executar a programacéo dos cursos; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de
setembro de 2018)

IX - analisar e selecionar o material dos cursos; (Incluido pela Resolucdo Consup n° 044, de
03 de setembro de 2018)

X - divulgar o Celin na comunidade interna e externa do IFNMG; (Incluido pela Resolugéo
Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

XI - elaborar a estrutura curricular, com estagios, niveis, carga horaria e duragao dos
cursos de linguas ofertados pelo Celin; (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de
setembro de 2018)

XII - definir o orgamento anual necessario ao bom funcionamento do Celin; (Incluido
pela Resolugéo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe
tenham sido atribuidas. (Incluido pela Resolugdo Consup n° 044, de 03 de setembro de 2018)
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CAPITULO VI
~ ~

SUBCOMISSOES DAS COMISSOES INSTITUCIONAIS E DA REPRESENTAGAO
LOCAL DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (Redag&o dada pela

Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)
Secao |
Subcomissao da Comissao Prépria de Avaliagao — sCPA

Art. 78 As subcomissdes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (sCPA), presentes em
todos os Campi do IFNMG, integrardo a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) do
IFNMG, que é um 6rgao de assessoramento no que tange a condugdo dos processos
de avaliagao internos da instituigao, de sistematizagdo e de prestagao das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério
da Educacao (INEP/MEC), em conformidade com o que determina a Lei N° 10.861, de
14 de abril de 2004 e a Portaria N° 2.051, de 9 de julho 2004.

Secao

Representagcao Local da Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
(Redacéo dada pela Resolucdo Consup n° 003, de 17 de marco de 2017.)

Art. 79 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é um o6rgao de
assessoramento no que tange a formulagdo e acompanhamento da execugdo da

politica de pessoal docente, em conformidade com a legislacado vigente. (Redacéo dada
pela Resolucdo Consup n° 003, de 17 de margo de 2017.)

Secao lll

Subcomissao da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagao — sCIS/PCCTAE

Art. 80 As Subcomissdes da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacgao (sCIS-PCCTAE) dos Campi integraréo a
CIS-PCCTAE do IFNMG e tém por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
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implantacédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagao do
IFNMG e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes necessarias para o
aprimoramento do referido Plano de Carreira.

Secgao IV

Subcomissao da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico — sCISSP

Art. 81 As Subcomissdes da Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico (sCISSP)
dos Campi integrarao a CISSP do IFNMG, que tem por finalidade levantar as condi¢des
de trabalho, visando detectar riscos e situagdes potencialmente nocivas a saude do
trabalhador, propor acdes voltadas a promoc¢éo da saude e a humanizacao do trabalho
e acompanhar a implementacao de medidas corretivas. A CISSP é equivalente a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

TiTULO I

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 82 O Regime Didatico-Cientifico dos Campi tem suas disposi¢cdes gerais definidas
no Regimento Geral do IFNMG, neste Regimento Interno e nas normas
complementares estabelecidas nos regulamentos dos cursos.

Secao |

Da Criacao e Da Extingao de Cursos

Art. 83 A criacdo e a extingdo de cursos nos Campi respeitardo o que preconiza o
Regimento Geral do IFNMG, complementado por regulamentos préprios e atos
administrativos emitidos para este fim.

Secaol ll

Da Admissao aos Cursos

Art. 84 O ingresso nos cursos oferecidos pelos Campi far-se-a mediante os processos
estabelecidos no Regimento Geral do IFNMG ou qualquer outra forma que o IFNMG
venha a adotar, desde que em conformidade com a legislag&o vigente.
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Secao lll

Do Cadastramento, da Matricula e do Cancelamento

Da Matricula e do Cancelamento (Redagdo dada pela Resolugdo Consup n° 003, de 17 de
margo de 2017.)

Art. 85 A matricula nos cursos oferecidos pelos campi serdo realizados de acordo com
0 que estabelece o Regimento Geral do IFNMG, os Regulamentos dos Cursos
Técnicos e dos Cursos Superiores e a legislacao vigente, respeitados os diferentes

niveis e modalidades de ensino. (Redacéo dada pela Resolugdo Consup n° 003, de 17 de marco
de 2017.)

Art. 86 Os candidatos selecionados para ingressar nos cursos deverao fazer sua
matricula na Coordenacao/Coordenadoria/Nucleo de Registros correspondente ao seu
curso, em data e local estabelecidos em edital, vinculando-se ao curriculo mais recente
do curso para o qual foi classificado no campus. (Redagéo dada pela Resolugdo Consup n°
003, de 17 de margo de 2017.)

Art. 87 O cancelamento da matricula podera ocorrer mediante requerimento do
discente ou do seu responsavel ou representante legal, dirigido a
Coordenacéo/Coordenadoria/ Nucleo de Registros correspondente ao seu curso ou
ainda por determinagdo da Instituicdo nos casos previstos no Regimento Geral do
IFNMG e nos regulamentos dos cursos, observada a legislagéo vigente.

Segao IV

Da Suspensao Temporaria da Matricula

Art. 88 A suspensao temporaria ou trancamento de matricula podera ser concedida na
ocorréncia dos casos previstos no Regimento Geral do IFNMG e em razédo de outras
situacgdes disciplinadas pelos regulamentos dos cursos.

Art. 89 A solicitagdo de trancamento devera ser apresentada mediante requerimento,
devidamente justificado, dirigido ao coordenador do curso, emitido pelo préprio discente
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ou por seu responsavel ou representante legal, referenciado por procuragdo com firma
reconhecida em cartorio;

Art. 90 O funcionamento do trancamento de matricula sera especificado em
Regulamento Préprio e em conformidade com o Regimento Geral do IFNMG, com os
Regulamentos dos Cursos de Nivel Técnico e Superior e com a legislagao vigente.

SecaoV

Do Tratamento Especial

Art. 91 O tratamento especial podera ser solicitado em qualquer data do periodo letivo;

Art. 92 O funcionamento do tratamento especial sera especificado em Regulamento
Proprio e em conformidade com a legislac&o vigente.

Secgao Vi

Dos Curriculos

Art. 93 De acordo com o Regimento Geral do IFNMG, os curriculos dos cursos deverao
ser fundamentados em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto pedagdgico, norteado pelos seguintes
principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade e educacdo como processo de
formagao na vida e para a vida, a partir de uma concepg¢éo de sociedade, trabalho,
cultura, educacgao, tecnologia e ser humano.

Art. 94 A execucgao dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico dos Campi
obedecem aos principios definidos no projeto pedagdgico e nas normas da
organizagéao didatica do IFNMG, aprovados pelo Conselho Superior.

Secgao VII

Do Calendario Escolar

Art. 95 Na adocéao do calendario escolar dos Campi, sera observado o que preconiza o
Regimento Geral do IFNMG.

Art. 96 A elaboracdo das propostas dos calendarios dos Campi € de competéncia da
Diretoria/Departamento de Ensino e estas deverao ter anuéncia do Conselho Gestor;

Art. 97 Os calendarios escolares deverao estabelecer, em seu ambito, os periodos
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para efetivacdo dos principais atos académicos e serao divulgados antes do inicio de

cada ano letivo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 98 As acbes de pesquisa serao desenvolvidas nos Campi do IFNMG em
conformidade com o que preconiza o Estatuto e Regimento Geral do IFNMG e as
politicas institucionais.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 99 As atividades de extensdao serao desenvolvidas nos Campi do IFNMG de
acordo com o que preconiza o Estatuto e Regimento Geral do IFNMG e as politicas
institucionais.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 100 Aos alunos regulares que integralizarem o curriculo do curso, os Campi do
IFNMG expedirdo os seguintes documentos:

| — Certificado:

a) de cursos de especializacao /lato sensu;

b) de curso do programa especial de formagao pedagdgica de docentes;

c¢) cursos de formacéo inicial e continuada.

Il — Diploma:

a) de curso técnico de nivel médio, em qualquer modalidade;

b) de curso de graduacéao, conferindo os respectivos graus;

¢) de cursos de pés-graduagao stricto sensu, conferindo suas respectivas titulagoes.

Art. 101 Os certificados, de que trata o Inciso |, e o diploma de curso técnico de nivel
médio, de que trata a alinea “a” do Inciso Il do artigo 100 serdo expedidos e registrados
pelo campus, em conformidade com a legislagdo vigente e demais disposi¢cdes
estabelecidas pelo IFNMG.

Art. 102 Os diplomas de Graduacao e Pos-Graduagao stricto sensu serao expedidos
li
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pelos Campi e registrados pela Reitoria, em conformidade com a legislagao vigente e
demais disposi¢des estabelecidas pelo IFNMG.

Art. 103 A colacdo de grau € obrigatéria para a emissao e registro do diploma de
graduacao e devera ser requerida pelo discente na
Coordenacéao/Coordenadoria/Nucleo de Registros Académicos, conforme o calendario
escolar em vigor. Em nenhuma hipotese a colagédo de grau sera dispensada.

Art. 104 O ato de colagdo de grau é realizado em sessao solene, em dia, hora e local
previamente determinado e sera presidido pelo Reitor, ou por outro quando delegado.

Art. 105 O diplomando que nao colar grau solenemente, por motivo justificavel, podera
fazé-lo em dia, hora e local agendado pelo Diretor-Geral do campus, que conferira o
grau por delegacao do Reitor.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 106 A comunidade académica dos Campi é composta pelo corpo discente, docente
e técnico-administrativo em educacao, conforme definido no Regimento Geral do
IFNMG.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 107 O corpo docente dos Campi é constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do quadro permanente de pessoal
do IFNMG e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 108 Cabe aos professores o exercicio das seguintes atividades:

| — atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e extensao, enfocando
o pleno desenvolvimento do discente e seu aperfeicoamento, a partir da sua
preparacdo para compreender e exercer sua cidadania, participagdo politica, bem
como a valorizacéo e a promocéao da vida;

Il - atividades administrativas préprias do exercicio dos cargos de diregao, assessoria,
chefia, coordenagao, entre outros, seja nos Campi ou na Reitoria, além de outras
previstas na legislagao vigente.

Paragrafo unico: Entende-se por atividades académicas do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico aquelas pertinentes ao ensino técnico, ensino superior
ou de poés-graduagao, que visem a producao, a ampliacdo e a transmissao do saber,
bem como a pesquisa e a extensao, sendo estas indissociaveis entre si.
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Art. 109 As atividades Docentes especificas serao tratadas em Regulamento Préprio.

Art. 110 E dever de todo docente o preenchimento e atualizacdo, dentro do prazo
estabelecido, de todas as bases de dados académicos, internas e externas a
Instituicdo, sob sua responsabilidade.

Art. 111 A instituicdo podera contratar professor visitante e professor substituto na
forma da legislacéo vigente.

Art. 112 As normas que regulamentardo os concursos para ingresso na carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serao fixadas em edital proprio.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 113 O corpo discente dos Campi sera constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes
regimes:

I — regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos
superiores, presenciais e a distancia, e nos cursos de pos-graduagao;

Il — temporario — alunos matriculados em cursos de extensao e educagao continuada;

lll — especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas, em cursos
de graduagdo, poés-graduacdo, especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo e
extensao, desde que obedecidas as disposi¢cdes legais e o regulamento académico da
Instituicao.

Art. 114 Com o objetivo de promover maior integragdo do corpo discente ao contexto
educacional, profissional e a vida social, os campi do IFNMG deverao suplementar-lhes
formacéo curricular especifica:

I — proporcionar, por meio de suas atividades de extensdo, oportunidades de
participacdo em programas de melhoria de condi¢gdes de vida da comunidade e no
processo de desenvolvimento regional e nacional,

Il — assegurar meios para a participagdo em programas sociais, tecnologicos, culturais,
artisticos e desportivos, bem como, em programas de empreendedorismo;

lll — estimular a vocagao cientifica, o pensamento critico e o espirito de criatividade e
inovacao por meio de programas de iniciagao a pesquisa e agdes de fomento a cultura
de inovagao tecnoldgica;

IV — proporcionar atividades que visem a formacdo ética e politica, indispensavel a
conscientizagido dos direitos e deveres do cidadao.

§ 1° Os alunos que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo jus a diploma
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ou certificado, na forma e nas condigdes previstas em regulamento da organizacéo
didatico-pedagdgica, observada a legislagdo em vigor.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente faréo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas e concluidas.

Art. 115 Todos os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
meédio e nos cursos superiores poderao votar nas representagdes discentes do
Conselho Superior, da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Gestor,
bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e do Diretor-Geral.

Art. 116 Todos os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
meédio e nos cursos superiores terao direito a participar dos processos eletivos para os
orgéos colegiados.

Paragrafo unico: O ato de matricula implicara em compromisso formal de respeito ao
Estatuto e Regimento Geral do IFNMG, ao presente Regimento e ao regime disciplinar
dos discentes.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art. 117 O corpo técnico-administrativo em educacdo é constituido por servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal dos Campi investidos em cargos
estruturados em carreira especifica para os servigos técnico-administrativos nas
Instituicdes Federais de Ensino, regidos pelo Regime Juridico Unico, e que exercam
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Art. 118 Sao atividades do corpo técnico-administrativo em educacao:

| — atividades relacionadas com a permanente manutencédo e adequado apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos dos campi;

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes ao ensino, pesquisa e a extensao nos campi,;

lll — executar tarefas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o
campus disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos campi;

IV - atividades inerentes ao exercicio de diregcdo, chefia, coordenacéo,
assessoramento entre outras nos campi ou Reitoria.

Art. 119 O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos em educacéao
sera de quarenta horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagao especifica
estabeleca jornada de trabalho diferenciada.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 120 O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e técnico-
administrativo em educagao dos campi, observara as disposi¢des legais, legislagdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, principalmente
o Caédigo de Etica (Decreto n° 1.171/94), Lei do Processo Administrativo Disciplinar, Lei
9.784/98 e Lei 8.112/90, bem como os recursos cabiveis previstos pela legislacéo
federal.

Art. 121 O Diretor-Geral de campus que tiver conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuracéo,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 122 O regime disciplinar do corpo discente sera estabelecido em Regulamento
Proprio proposto pelos campi e aprovado pelo Conselho Superior.

TiTULOV
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 123 Os recursos materiais (edificios, equipamentos e instalagdes) dos Campi se-
réao utilizados exclusivamente para a consecugédo de seus objetivos, ndo podendo ser
alienados, a nao ser nos casos e condigdes permitidos por lei, e sdo regidos pelas se-
guintes normas:

| — na aquisicdo de materiais e na contratagao de servigos, deverédo ser observadas as
disposicdes das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, e Decretos 5.450/2005 e 7.892/2013;

Il — o controle patrimonial e a distribuicdo de materiais do almoxarifado serao realizados
através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA-ADM);

lll - o planejamento fisico dos Campi devera estar em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), salvo ajustes necessarios em fungao de situagbes
nao previstas no PDI e no Plano Diretor;

IV — a administracdo das operacbes de conservacdo e de manutencido dos bens
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devera atender ao estabelecido no Manual de Administragao Patrimonial.

CAPITULOII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 124 Os recursos financeiros dos Campi constam do seu orgamento, consignando-
se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto do IFNMG.

Art. 125 O orgcamento dos Campi é um instrumento de planejamento que exprime, em
termos financeiros, os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com
o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro
Nacional e as obtidas por arrecadagdes proprias € convénios.

Paragrafo unico As propostas orgcamentarias anuais dos Campi séo elaboradas pelas
respectivas Diretorias/Departamentos de Administragdo e Planejamento, com base nos
elementos colhidos junto aos representantes de cada area do campus, nos planos de
desenvolvimento institucional, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 Os campi e a Reitoria desenvolverdo a capacitagado do seu pessoal docente e
técnico-administrativo, podendo propor agcbes proprias a fim de que sejam atendidas as
necessidades especificas do campus.

Art. 127 Os campi do IFNMG, de acordo com as necessidades, poderdao constituir
orgéaos colegiados de natureza normativa e consultiva, bem como comissdes técnicas
e/ou administrativas.

Art. 128 Na auséncia de 6rgaos subordinados, as atribuicdes/competéncias desses
serao exercidas cumulativamente pelos érgaos superiores.

Art. 129 O Conselho Gestor podera, sempre que necessario, propor normas
destinadas a complementar e a alterar disposigcdes deste Regimento Interno,
encaminhando-as ao Conselho Superior para apreciagao/aprovacao.

Art. 130 Com a expansao dos campi, caso haja necessidade e a disponibilidade para
acrescentar cargos comissionados e funcgdes gratificadas, a nomenclatura utilizada
para definir a estrutura organizacional do presente Regimento podera ser alterada,
devendo essa alteragao ser aprovada pelo Conselho Gestor e pelo Conselho Superior
do IFNMG.

Paragrafo unico As propostas de criagao de novos 6rgaos e/ou alteragdes na estrutura
organizacional do campus, submetidas a apreciagcdo do Conselho Gestor, deverao
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necessariamente estar acompanhadas das atribuicdes/competéncias desses novos
orgaos e/ou decorrentes das alteragdes propostas.

Art. 131 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regimento
Interno serao dirimidos, em primeira instancia, pelo Conselho Gestor do campus e, em
ultima instancia administrativa, pelo Conselho Superior do IFNMG.

Art. 132 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho
Superior.
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