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ATA DA TRIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro, as nove horas, na sala de reunides do prédio
da Reitoria, localizada a Rua Gabriel Passos, nimero duzentos e cinquenta e nove,
Centro, Montes Claros — Minas Gerais, teve inicio a trigésima primeira reunidao do Colégio
de Dirigentes do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG, presidida pelo
Reitor, o Professor José Ricardo Martins da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros: Adriana Regina Corrent, Alisson Magalhdes Castro, Ana Alves Neta, Claudio
Roberto Ferreira Mont'Alvdao, Edmilson Tadeu Cassani, Elias Rodrigues de Oliveira Filho,
Jodo Antbnio Motta Neto, Julio César Pereira Braga, Maria Araci Magalhdes, Nelson
Licinio Campos de Oliveira, Paulo César Pinheiro de Azevedo e Rogério Mendes Murta. O
Reitor deu as boas vindas ao Colégio neste novo ano que se inicia, pediu aos membros
que estendessem seus cumprimentos a todos os servidores do IFNMG. Na oportunidade,
o Reitor apresentou a pauta da reunido: 1) Regulamento do RSC - Reconhecimento dos
Saberes e Competéncias; 2) Professor Titular; 3) Programa de Bolsa para Qualificacao de
servidores; 4) Seminario de Iniciacao Cientifica - SIC; 5) Desafios da movimentacao de
pessoal para os cAmpus e a Reitoria; 6) Eleicado CPA e Edital de Eleicao da CPPD; 7)
Informes dos campus; 8) Informes das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas. Dando
prosseguimento, o Professor Alisson falou sobre a comemoracdo dos cinco anos do
IFNMG. Ele explicou que foi criado um selo como uma maneira simples, mas muito
simbdlica, de comemorar cinco anos de trabalho, construcado, consolidacéo e evolucao.
Segundo ele, esta previsto o uso do selo em conjunto com a logomarca do IFNMG e
separadamente, em materiais em que a logo ja estiver presente. O programador visual,
Marcos Aurélio de Almeida e Maia, apresentou o referido selo, criado por ele, ao Colégio
de Dirigentes. Em seguida, o Professor Rafael apresentou a proposta do Regulamento
Interno para o processo de avaliagcdo e fluxo de procedimentos para a concessdao do
reconhecimento de saberes e competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do IFNMG e
do Regulamento para a promocao de docentes a classe Titular da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do Instituto. Ele explicou que o
Instituto elaborara os regulamentos e estes devem estar alinhados aqueles aprovados no
CONIF. As comissdes responsaveis pela elaboracao dos referidos regulamentos seréao
intituidas por portarias. Dando continuidade, o Professor Rogério apresentou o paragrafo
unico do artigo quinto do Programa de Bolsa para Qualificacdo de servidores — PBQS,
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com a finalidade de definir a quantidade e valores das bolsas para afastamento dos
servidores para qualificacdo. O Professor Elias ressaltou que seria importante atender
mais servidores, mesmo que com valores menores. O Professor Nelson concordou com o
Professor Elias. Apds discusséo, ficou definido que o valor seria de oitocentos reais e
seria igual para todos os campus. Os Campus da expansao terdo um piso de cinco e teto
de dez bolsas por ano. Os Campus Januaria e Salinas terdo no minimo dez e no maximo
vinte bolsas anuais. Apds algumas consideracoes, ficou decidido que para o ano de dois
mil e quatorze os Campus da expansao terdo sete bolsas. O Professor Rogério informou
que o edital para a aquisicdo das bolsas seria publicado em marco do corrente ano. O
Professor Alisson questionou o barema do referido edital. Ele questionou as notas
atribuidas, cinquenta por cento apenas, a producdo académica. Ressaltou que outras
atividades, como a extensao, deveriam ser valorizadas. Apds discussao, decidiu-se retirar
dez pontos da produgcado académica e inseri-los nas atividades de extensdo. O Professor
Rogério continuou com sua participacao, apresentou a proposta do terceiro Seminario de
Iniciagdo Cientifica — SIC, do IFNMG, que sera realizado no Campus Januaria. Ele
agradeceu ao Professor Claudio a receptividade, pediu a presenca de todos no evento. O
Professor Claudio ressaltou a importancia do SIC para o IFNMG e reiterou a necessidade
de outros campus sediarem o evento. O Professor Nelson parabenizou o Professor
Rogério pelo sucesso do SIC. Dando continuidade, o Professor Rogério fez uma breve
explanacao sobre o andamento do primeiro Prospectar e do lancamento do SOMOS.
Apo6s algumas consideracdes, o Professor Alisson falou sobre a eleicado da CPA. Ele
relatou a situacdo de cada campus, pontuou os tramites que cada campus devia fazer
para finalizacdo dos processos. Ele informou que a posse dos membros da CPA sera dia
vinte de margo com a presenca do Reitor. Ele informou, ainda, que o edital de elei¢do da
CPPD esta em andamento, que o edital esta previsto para ser disponibilizado no dia dez
de margo. Em seguida, o Professor Rafael explanou sobre o andamento do concurso, ele
pontuou alguns gargalos que surgiram, falou sobre o nimero de inscritos e disse que tudo
esta fluindo bem. Ele falou, ainda, sobre a necessidade de Planejamento no momento das
remocoes e de capacitacdo para os novos servidores, sugeriu que 0s servidores
elaborassem um manual com orientacdes para cada setor, nos campus. Ele ressaltou a
necessidade de rodizio dos servidores nos setores e na medida em que forem sendo
capacitados deverao deixar o material para o Instituto. O Professor Elias ressaltou que o
campus Arinos tera um grande problema, porque quase todos os servidores serao
removidos. Ele sugeriu que fosse estabelecido um prazo para os servidores antigos
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capacitarem os novatos e que deve-se pensar numa capacitagdo coletiva. O Reitor
sugeriu que capacitacoes sejam feitas de forma coletiva, e que fosse criada uma
comissao responsavel por capacitagdo no ambito do Instituto. O Professor Rafael
destacou que a DGP ira trabalhar com o plano de capacitagdo porém precisa de apoio
dos Dgs, e que o foco das capacitacées serdao os novos servidores. Dando continuidade,
os Diretores-Gerais iniciaram as apresentacbées dos informes dos campus. O Professor
Nelson falou sobre autorizacéo e legalizacdo para funcionamento de Centro Académico
nos campus, e se era possivel o setor juridico dar apoio. Ele fez uma breve explanacao
sobre a necessidade de ajuste nas atividades de patriménio e almoxarifado, a regulacao
da reposicdo de horas para os servidores estudantes e as consequéncias do regime de
trinta horas semanais. Ele disse que as questdes expostas eram para reflexdo de todos.
Dando prosseguimento, o Professor Elias endossou a fala do Prof. Nelson, exp6s alguns
problemas que tém ocorrido no Campus Arinos. Ele pontuou o atendimento da demanda
da EAD e do Pronatec na regido, ele informou, ainda, que o Campus Arinos tem sido
cobrado pela comunidade. Ele falou sobre a demora da DINFRA em atender as
solicitacdes referentes aos projetos e quais seriam o0s prazos para finalizarem os projetos.
Ele ressaltou que os projetos do Instituto devem ser disponibilizados e socializados entre
os campus. Continuando, o Professor Elias externou sua preocupacdo com 0S jogos
internos de dois mil e quinze, uma vez que o Campus Arinos tem pretensdo em sediar o0s
jogos, porém, depende de recursos e estrutura. Outra dificuldade do Campus é a falta de
professores, especialmente de Matematica e Lingua portuguesa, que atendam a demanda
do Campus. A Professora Adriana ressaltou que as necessidades do Campus Almenara
sdao muito parecidas, especialmente referente a estrutura e a falta de docentes. O
Professor Julio informou que montou uma comissao responsavel para capacitacao dos
professores e que faltam substitutos para os docentes afastados para qualificacdo. O
Professor Jodo Mota pontuou a reformulacado de sua equipe administrativa como um dos
gargalos do Campus Aracuai. Ele pediu apoio dos outros campus para capacitarem seus
servidores. O Professor Claudio salientou que os problemas dos cémpus séao
semelhantes. Além disso, o Campus Januaria tem problemas com as viagens, tendo em
vista a falta de motoristas. A Professora Araci agradeceu a todos pela colaboracao e falou
sobre a realizacdo dos jogos em Salinas, informou que o Campus esta se organizando
para realizacdo do evento. Ela falou sobre o problema com o hospital veterinario e
reiterou a necessidade de docentes para atender as demandas do campus. O Reitor
ressaltou a importadncia do trabalho em conjunto para solucdo dos problemas. Em



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

4

seguida, iniciou os informes das Pro-Reitorias. O Professor Edmilson explicou que a
DINFRA tem trabalhado para atender as demandas existentes, entretanto, a equipe ainda
€ pequena, € necessario terceirizagdo dos projetos e unificacdo dos mesmos. Ele
ressaltou que a DINFRA estd trabalhando para montar um banco de projetos. Em
seguida, ele falou sobre a situacao do Processo Seletivo e vestibular. Ele informou que o
déficit, com os processos anteriores, foi de cento e oitenta e cinco mil reais e que este
valor, conforme acordado anteriormente, serd dividido entre as oito unidades. Dando
continuidade, o Professor Paulo Azevedo explicitou alguns problemas com o PRONATEC.
Ressaltou que houve um corte de vagas e a SETEC nao avisou e que sera aberto um
periodo para repactuagdo. O Professor Paulo destacou, ainda, que os jogos internos
deveriam ocorrer até o inicio do més de setembro tendo em vista o calor que causa
alguns transtornos aos participantes. Dando continuidade, a Professora Ana Neta falou
sobre 0 segundo encontro de Diretores de Ensino, Coordenadores Gerais de Ensino,
Coordenadores de Curso e Equipe Pedagdgica. Ela pontuou os desafios e perspectivas
na articulacao Ensino, Pesquisa e Extensao, a justificativa e os objetivos. A Professora
informou, ainda, que, se o Colégio aprovasse a proposta, o evento acontecera no Campus
Januaria, em abril ou maio de dois mil e quatorze. O Colégio aprovou a proposta com
unanimidade. Em seguida, a Professora Ana falou sobre a planilha de atividades
docentes. Ela pontuou o objetivo e o Planejamento das agdes. Continuando, a Professora
Ana fez uma breve explanacao sobre o diagnostico evasao/retencao, falou sobre o oficio
circular numero cento e desenove de dois mil e treze — DPE/SETEC/MEC. Ela falou sobre
a acao que trata da realizacédo do diagndstico de evasao nos cursos da Rede Federal, as
causas da evasao e retencao. Ela falou, ainda, sobre a proposta da Acao Empreendedora
SEBRAE. Pontuou a realizacdo de apoio ao empreendedorismo, apresentou o escopo da
Minuta do Acordo. Ela explanou sobre os compromissos do SEBRAE, compromissos do
MEC, levantamento de metas de atendimento. Dando prosseguimento, a Professora Ana
apresentou o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Profissional e Tecnologica —
SINAEP. Ela destacou as experiéncias acumuladas em avaliagcbes da educacdo e os
documentos legais. Dando continuidade, ela apresentou os informes sobre o processo
seletivo/COEN. Destacou a necessidade de avaliagdo dos locais de realizacdo das
provas. O Professor Rafael lembrou que é preciso instituir comissdes para avaliacao
parcial dos servidores nos processos de avaliagdo de desempenho, uma vez que esta é
uma exigéncia legal. Em seguida, o Professor Rogério apresentou os informes da
PROPPI. Ele fez uma breve explanacao sobre o andamento do resultado APCN —
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Agronomia, calendario da CAPES, PRODOUTORAL, Planfor-IFNMG, convénio para
mestrado IFNMG-UESB. O Professor Anténio Carlos, fez uso da palavra, falou sobre a
reunido marcada anteriormente com o Colégio para explicacdes sobre os tramites da
EAD. Ele prop6s ir a cada campus reunir-se com 0s setores locais para orientacdes
necessarias. Ele informou que obtiveram bons resultados, ao fazer estas reunides, no
Céampus Januaria. O Colégio aprovou a proposta. Continuando, o Professor Antdnio
Carlos falou sobre as pactuactes feitas e a situacdo dos convénios e das ofertas de
cursos da EAD. Ele apresentou uma lista com nomes dos municipios que assinaram
termos de cooperacao e tém cursos para serem ofertados. Em seguida, ele explanou
sobre a situacdo da bolsa assistente estudantil para os alunos da EAD. Na oportunidade,
o Pl do IFNMG, Thiago Andrade, explicitou como anda a elaboracdo do relatério de
gestao, dois mil e treze. Ele informou que foi enviado um oficio circular com solicitacdes
de informacdes e orientacdes determinando prazos e que alguns campus, ainda, nao
enviaram respostas. Ele pediu urgéncia e comprometimento de todos com o relatério de
gestdo. Nada mais havendo a tratar o Reitor encerrou a reunido e a lavratura deste termo,
para que surtam os efeitos desejados, as dezoito horas, deste mesmo dia, ocasido em
que eu, Maria Aparecida Melo de Miranda, lavrei a presente ata que apés lida e se
aprovada sera assinada por todos presentes.



